
 

 

Beschluss Nr. 1    im schriftlichen Umlaufverfahren 
 
Versendet am:    30.09.2022 
Rückmeldung bis:   12.10.2022 
 
Antrag: Strategie Frauen- und Mädchenfußball 

Antragsteller:        geschäftsführendes Präsidium 

Beschluss:            Das Präsidium des SHFV hat im Wege des schriftlichen Umlaufverfahrens 
mehrheitlich mit insgesamt 96 von 118 Stimmen (eine Stimme wurde nicht 
abgegeben) bei insgesamt 15 Gegenstimmen der Kreisfußballverbände 
Lübeck (8 Stimmen) und Herzogtum Lauenburg (7 Stimmen) sowie der 
Enthaltung des KFV Holstein (9 Stimmen) die Umsetzung des Konzeptes 
für den Frauen- und Mädchenfußball bis zum Jahre 2025 einschließlich 
der Einrichtung einer „Task Force FuM“ und der Schaffung einer 
zusätzlichen/erweiterten hauptamtlichen Personalstelle (Erweiterung 
Stellenplan um 35 Stunden) mit sofortigem Beginn beschlossen. 

 

Begründung:  

Die in der Präsentation vorgestellten strategischen Themen und Maßnahmen sind 
Ergebnisse aus den Workshops und Entwicklungen des DFB-Assist-Programmes. 

Übergeordnete Ziele sind dabei die nachhaltige Entwicklung des Frauen- und 
Mädchenfußballs im Schleswig-Holsteinischen Fußballverband unter Nutzung der positiven 
Stimmung aus der Frauen-EM 2022. 

Für die Einzelheiten des Konzeptes wird auf die Ausführungen in der Anlage und die 
Vorstellung in der Präsidiumssitzung am 17.09.2022 verwiesen. 
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Ziele

Was sind unsere übergeordneten Ziele?

• Die nachhaltige Entwicklung des Frauen- und Mädchenfußballs in 
Schleswig-Holstein

• Die Nutzung der positiven Stimmung im Zuge der Frauen-EM 2022



2.1.) Vergleich Ergebnisse SHFV/DFB-Befragungen



2.1.) Vergleich Ergebnisse Umfrage SHFV/DFB-Befragungen



2.2. Lageanalyse

Wo steht der Frauen- und Mädchenfußball in
Schleswig-Holstein aktuell?



2.2) Ergebnisse Lageanalyse



2.2) Ergebnisse Lageanalyse

25%



2.2) Ergebnisse Lageanalyse



3. Kernthemen und Maßnahmen SHFV

Strategische Kernthemen

Mehr „Aktive“

Mehr Vielfalt

Höhere Sichtbarkeit

Mehr qualifizierte Trainerinnen



3.1. Kernthemen und Maßnahmen SHFV

Strategisches Kernthema

Mehr „Aktive“



3.1. Mehr Aktive 

(11er,9er, 7er)



3.1. Mehr Aktive

(11er,9er, 7er)



3.1. Mehr Aktive

(11er,9er, 7er)

Corona-Delle

Höchstwert in den 
letzten 5 Jahren!



3.1. Mehr Aktive

140 = 25% aller SHFV-Vereine



3.1. Mehr Aktive



3.1. Mehr Aktive Zusammenfassung



3.1. Mehr Aktive – Einzel-Ziele
Strategische Ziele bis 2025

Mind. 30% der Vereine im SHFV haben  
mind. eine FuM-Mannschaft (aktuell 25%)

(140 → 165 / +25)

In der Saison 2025/26 ist jede Altersklasse 
(U13/U15/U17)  mit mind. 40 Teams besetzt

Bis 2025 muss jeder Kreis mind. 1 Projekt 
in der Alterskl. U6-U11 pro Jahr durchführen

Steigerung der Anzahl der aktiven
Spielerinnen um 25% bis 2025

(5.518 → 6.898 / +1.380)

Steigerung der weibl. Erstregistrierungen für den 
Zeitraum bis 2025 im Altersbereich U6-U11 um 50%

(653 → 980 / +327)



3.1. Mehr Aktive - Maßnahmen
Strategische Maßnahmen

Tag des Mädchenfußballs gezielt für U6-U11

Erforderliche Registrierung ab F-Jugend

Gezielte Clubberatung Frauen-/Mädchenfußball

U6-U11 Spaß-/Schnupperturniere in jedem Kreis
(offene 3 vs. 3 Turniere, Verbindlichkeit) 

Mädchenfußball in KiTa und Grundschulen
(Gründung einer AG, Entwicklung einer gesonderten Strategie)

Bedarfsgerechte Anpassung von Altersklassen/Spielformen

Feriencamps für Juniorinnen
(Breitensportorientiertes Konzept)



3.2. Mehr qualifizierte Trainerinnen

Strategisches Kernthema

Mehr qualifizierte 
Trainerinnen



3.2. Mehr qualifizierte Trainerinnen



3.2. Mehr qualifizierte Trainerinnen



3.2. Mehr qualifizierte Trainerinnen - Einzelziele

Strategische Ziele bis 2025

Bis 2025 steigern wir die C-Lizenzen 
um 25% (80 → 100) 

Steigerung der Anzahl der aktiven
Spielerinnen um 25% bis 2025

(5.518 → 6.898 / +1.380)

30% Anteil Teilnehmer*innen an 
Kindertrainer*innen-Zertifikat Kursen



3.2. Mehr qualifizierte Trainerinnen

Strategische Maßnahmen

Trainer*innen-Offensive (DFB-Mobil, freie Plätze für  
Frauen in LGen, 10 ErstR= Gutschein Kindertrainer-Z.)

Alle 2-3 Jahre gesonderte C-Lizenz Kurse/
Fortbildungen (nur Frauen)

Lizenz-Kurse/Kindertrainer-Z.
an der CAU Kiel mit Frauenplätzen

Direkter Kontakt zu Aspirantinnen (Info-Veranstaltungen),
FuM-Thematik in der Junior-Coach und Kindertrainer-Z.-

-Ausbildung



3.3. Mehr Vielfalt

Strategisches Kernthema

Mehr Vielfalt



3.3. Mehr Vielfalt
Stand vor dem Verbandstag 2022



3.3. Mehr Vielfalt - Einzelziel

Strategisches Ziel bis 2025

Bis 2025 sitzt in jedem Gremium auf Kreis-/
Verbandsebene mind. eine Frau und eine junge Person



3.3. Mehr Vielfalt

Strategische Maßnahmen

Verbindlicher Verbandstagsbeschluss 2025 
zur Umsetzung des strategischen Ziels  

Gründung Netzwerk = Frauenehrenamtspreis, 
Fußballhelden, YoungStars, Jungpräsidium 
Anreize schaffen (Stadionbesuche, Weiterbildungen)



3.4. Höhere Sichtbarkeit

Strategisches Kernthema

Höhere Sichtbarkeit



3.4. Höhere Sichtbarkeit - Einzelziele

Strategische Ziele bis 2025

Verband samt seiner Repräsentant*innen äußern sich
regelmäßig (positiv) zum 

Frauen- und Mädchenfußball

Mind. 40% der Vereine im SHFV haben 
mind. eine FuM-Mannschaft



3.4. Höhere Sichtbarkeit

Strategische Maßnahmen

Infoveranstaltungen in den Kreisen = 
Strategie/Ziele/Vorteile FuM vorstellen

Begleitendes Merchandising-Material (T-Shirts, Bälle)

Mediale Begleitung der Entwicklung bzw. 
der strategischen Maßnahmen (u.a. KICK MOL!)

Weibliche Vorbilder einbinden/herausstellen

Präsidiumsmitglieder nehmen an Veranstaltungen/Terminen 
zum FuM teil (Präsenzwertschätzung)



4. Übergeordnete Maßnahmen

Notwendige themenunabhängige Maßnahmen:

Einrichtung einer „Task Force FuM“
→ Umsetzung/Controlling Strategieprozess

Schaffung einer zusätzlichen/erweiterten 
Personalstelle für FuM/Jugendentw. (plus 35 Stunden)

→ Umsetzung/Begleitung Strategieprozess



Unsere Verbandsvision 

Wir sind der Rückenwind für 

Mädchen und Frauen im Fußball. 

Der SHFV sorgt dafür, dass sie ein Leben lang Fußball 

in allen Facetten spielen und in seiner Vielfalt erleben 

können.


