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Beschluss Nr. 1 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des SHFV
am 20.04.2022
Antrag: Talentférderung Madchen in den Kreisful3ballverbanden

Antragsteller: Geschaftsfihrendes Prasidium

Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat bei der Gegenstimme des
Kreisful3ballverbandes Lubeck und unter Enthaltung des
Kreisful3ballverbandes Holstein mehrheitlich wie folgt beschlossen:

Ab der Saison 2022/23 wird in allen Kreisful3ballverbdanden im SHFV eine
Kreisauswahl fir D-Juniorinnen angeboten.

Diese Kreisauswahlen werden vom SHFV zentral bezuschusst. Die Kreisful3ballverbénde
entscheiden bis zum 31.05.2022, ob sie diese jeweils selbst anbieten, oder ob diese
zentral vom sportlichen Bereich des Verbandes organisiert werden soll.

Sofern die Kreisful3ballverbénde die Talentférderung Madchen selbst anbieten, so wie es
neun KFV bisher machen, erhalten diese vom Verband pro Saison einen Zuschuss in
Hohe von mindestens je 1.500,00 € (500,00 € Grundsumme plus 1.000,- € pro
Kreisauswabhl).

Alternativ kann ein KFV die Organisation der Kreisauswahl dem SHFV Ubertragen. In
diesem Fall zahlt der KFV pro Saison eine Summe In Hohe von 2.000,- € als Zuschuss an
den SHFV.

Die Zuschiisse werden halbjahrlich abgerechnet.

Begriindung:

Ausgehend von der Handlungsempfehlung des SHFV-Kongresses fur Frauen- und
MadchenfulZball im Jahre 2021 soll die Talentférderung fir Madchen in der Altersgruppe
unterhalb der Stutzpunkte flachendeckend in allen Kreisfu3ballverb&dnden angeboten
werden.



Beschluss Nr. 2 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des

Antrag:

SHFV am 20.04.2022

Anpassung 8§ 20 der Spielordnung

Antragsteller:

Beschluss:

SHFV-Herrenspielausschuss

Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 20 der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt erganzt wird:

8§20 Zuruckziehen von Mannschaften/Nichtmeldung

(..)

2. Zieht ein Verein nicht die niedrigste Mannschaft zurtick oder wird eine andere als
die niedrigste Mannschaft zur neuen Punktspielserie nicht wieder gemeldet, gilt
folgendes:

a)

d)

Erfolgt die Zurickziehung wahrend der Punktspielserie (zwischen dem
01.07. und dem letzten angesetzten Punktspiel) ist entsprechend § 19 Ziffer
1 und 2 zu verfahren. Der Einsatz der Spieler der zuriickgezogenen
Mannschaft in niederen Mannschaften ist ab dem Tag nach der
Zuriickziehung, unter Beachtung des 855 Ziffer 2 (zwei Tage Schutzfrist),
moglich. Des Weiteren wird die Mannschaft auch aus den Wettbewerben
gestrichen, in denen sie zum Zeitpunkt des Rickzugs noch vertreten ist.

..)

Wird eine Mannschaft nach Erstellung des—Spielplans der finalen
Staffeleinteilung zuriickgezogen, so werden die Nenngelder planméafRig
eingezogen und ein Ordnungsgeld erhoben.

(..)

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Derzeit kbnnen zuriickgezogene Mannschaften weiterhin in Wettbewerben teilnehmen, in
den sie noch vertreten sind. Bereits nach Erstellung der finalen Staffeleinteilung beginnen

die weiteren

Arbeiten fur die Erstellung der Spielplane wie z.B. der Vergabe der

Schlisselzahlen und somit wird der Zeitpunkt fir die Erhebung der Nenn- und
Ordnungsgelder als vertretbar angesehen. Es werden somit auch alle Spielklassenebenen
gleichbehandelt.



Beschluss Nr. 3 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des
SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8§ 29 der Spielordnung
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 29 der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt angepasst wird:

829 Spielverlust bei nicht spielberechtigten Spielern
1. Setzt ein Verein einen nicht spielberechtigten Spieler ein vrd-das-Spiel-wird

gewonnen-oderendetunentsehieden; und trifft seinen Verein ein Verschulden an

diesem Umstand wird es mit O Punkten und 0:5 Toren gegen den Verein, der den
Verstol3 begangen hat, gewertet. Ist das tatsachliche Spielergebnis fur ihn
ungunstiger, verbleibt es bei diesem. Das Gleiche gilt auch fur das Mitwirken
eines nicht freigegebenen Junioren bzw. einer nicht freigegebenen Juniorin in
Senioren-/Frauenmannschaften.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Die Anpassung soll Klarheit schaffen damit auch z. B. ein verlorenes Spiel mit abgedeckt
sind.
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Beschluss Nr. 4 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des
SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8 45 der Spielordnung

Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss

Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 45 der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt erganzt wird:

§ 45 Feldverweis
Wird ein Spieler oder Mannschaftsoffizieller durch Zeigen der Roten Karte auf Dauer

des Feldes verwiesen, so hat der Schiedsrichter den Spielbericht zusammen mit
einer ausfuhrlichen Stellungnahme (Sonderberlcht) mnerhalb von zwel Werddagen
Kalendertage
hlnterlegen bzw. hochzuladen B

Weltere Elnzelhelten - msbesondere bei Nutzung des elektronischen DFBnet-
Spielberichtes - regeln die jeweiligen Durchfihrungsbestimmungen.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Die Anderungen sollen das derzeitige Vorgehen widerspiegeln bzw. an die gangige Praxis
angepasst werden.



Beschluss Nr. 5 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des

SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8§ 45a der Spielordnung
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 45a der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt erganzt wird:

8 45a Feldverweis nach zwei Verwarnungen (gelb-rot)

1.

ok

Wenn ein Spieler oder Mannschaftsoffizieller nach einer ersten Verwarnung durch
Vorzeigen der Gelben Karte ein weiteres Mal hatte verwarnt werden missen, so
ist er vom Schiedsrichter durch Vorweisen der Gelben und Roten Karte des
Feldes/des Innenraumes zu verweisen.

Wird ein Spieler in einem Meisterschaftsspiel auf Landes- oder Kreisebene des
SHFV in Folge zweier Verwarnungen (gelb-rot) im selben Spiel des Feldes
verwiesen, ist er bis zum Ablauf des nachsten Meisterschaftsspiels dieser
Mannschaft gesperrt. Wéhrend dieses Zeitraums ist er auch fur alle
Meisterschaftsspiele anderer Mannschaften seines Vereins, langstens jedoch bis
zum Ablauf von zehn Tagen, gesperrt. Eine Ubertragung der Sperre auf das
nachste Spieljahr erfolgt nicht.

Wird ein Spieler einer Mannschaft in einem Pokalspiel auf Landes- oder
Kreisebene des SHFV in Folge zweier Verwarnungen (gelb-rot) im selben Spiel
des Feldes verwiesen, so ist er fur das né&chstfolgende Pokalspiel seiner
Mannschaft in diesem Wettbewerb gesperrt. Wahrend dieses Zeitraums ist er
auch fur alle Pokalspiele anderer Mannschaften seines Vereins, langstens jedoch
bis zum Ablauf von zehn Tagen, gesperrt. Sollte ein Spieler bei einem
Vereinswechsel mit einer gelb/roten Karte im Pokalspielbetrieb belastet sein, so
ist er fir den neuen Verein fir weitere Pokalspiele in der laufenden Spielserie
gesperrt.

Vergleiche insofern § 15 der Rechts- und Verfahrensordnung.

Die Sperre nach zwei Verwarnungen (gelb-rot) ist eine wettbewerbsabhangige
Sperre und gilt nur fir den Wettbewerb in der sie ausgesprochen wurde.

Die vorgenannten Regelungen (Ziff. 2 und 3) finden bei Mannschaftsoffiziellen
keine Anwendung. D.h., dass hier keine automatische Sperre folgt.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Mit der

Ergdnzung soll auch der Umgang gegenuber von Mannschaftsoffiziellen

festgeschrieben werden und den derzeitigen Umgang widerspiegeln.



Beschluss Nr. 6 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des
SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8 45b der Spielordnung
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 45b der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt erganzt wird:

8 45b Sperre nach funf gelben Karten

1. Die Regelung der Sperre nach funf gelben Karten gilt fir alle Spielklassenebenen
der Frauen und Herren.

2. Ein Spieler ist nach der finften Gelben Karte fir das nachste Meisterschaftsspiel
der jeweiligen Mannschaft gesperrt. Erhalt ein Spieler in einem Spieljahr nach
einer verwirkten Sperre funf weitere Verwarnungen, so ist er wiederum fur das
nachste Meisterschaftsspiel der jeweiligen Mannschaft gesperrt. Eine
Ubertragung auf das nachste Spieljahr erfolgt nicht. Die vorgenannte Regelung
bzgl. der automatischen Sperre nach funf gelben Karten findet bei
Mannschaftsoffiziellen keine Anwendung.

3. Erhalt ein Spieler eine Rote oder Gelb-Rote Karte, wird eine im gleichen Spiel
ausgesprochene Verwarnung (Gelbe Karte) nicht registriert.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Mit der Erganzung soll auch der Umgang gegenuber von Mannschaftsoffiziellen
festgeschrieben werden und den derzeitigen Umgang widerspiegeln.
Weiterhin kann Ergénzung im Titel entfallen da dies bereits drei Jahre zurtckliegt.



Beschluss Nr. 7 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des

SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8 46 der Spielordnung
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 46 der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt erganzt wird:

846 Vorlaufige Sperre bei Feldverweis

1.

Bei einem Feldverweis auf Dauer ist der Spieler bis zur Entscheidung durch die
zustandige Instanz gesperrt, ohne dass es eines besonderen Verfahrens oder
einer besonderen Benachrichtigung bedarf. Bei Mannschaftsverantwortlichen
werden Sanktionen erst nach Beschluss oder Urteil der verantwortlichen
Rechtsinstanzen wirksam.

Fir Spieler der Lizenzligen, Regionalliga, Frauen-Bundesliga, 2. Frauen-
Bundesliga oder der Junioren-Bundesligen ist 8§ 1 der DFB-Spielordnung zu
beachten.

Die Sperre ist an den Tater gebunden, nicht an den Namen. Falls dem
Schiedsrichter aus irgendeinem Grunde eine Verwechselung unterlauft, ist der
Verein des Spielers verpflichtet, die sofortige Richtigstellung beim zustandigen
Gericht zu veranlassen.

Unterlasst der Verein diese Richtigstellung, so haftet er fur die daraus
entstehenden Folgen.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Mit der Erganzung soll auch der Umgang gegeniber von Mannschaftsoffiziellen
festgeschrieben werden und den derzeitigen Umgang widerspiegeln.
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Beschluss Nr. 8 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des

SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8§ 47 der Spielordnung
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat bei der Gegenstimme aus dem

KreisfuRballverband Holstein mehrheitlich beschlossen,

dass der § 47 der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt erganzt wird:

8 47 Auswechseln von Spielern

1.

26

33

45,

52

6 4.

In Verbandsspielen durfen wahrend des ganzen Spieles drei funf Spieler
ausgetauscht werden Ausgetauschte Spleler konnen nlcht wieder eingesetzt

Fur Spleler von der untersten Splelklasse b|s eInSChllefSlICh der Splelklassen

a) der Oberliga Schleswig-Holstein Frauen und

b) der Kreisklasse A der Herren sowie fur die Gruppe "Alte Herren"

kdnnen bis zu wer funf Spielerinnen bzw. Spieler unter Beachtung der hierfur
maf3gebenden Bestimmungen ausgetauscht werden.

Ein Wiedereinwechseln ist hier mdglich wobei das Wlederelnwechseln nlcht an
die bereits eingewechselten Spieler gebunden ist. Bei
gittZiffer1

Der Austausch kann nur wahrend einer Spielunterbrechung erfolgen. Der neu
elntretende Spleler hat sich belm Schledsrlchter zu melden. Ausgetauschie

Be| Pfllchtsplelen missen aIIe fur den Austausch vorgesehenen Spieler vor
Spielbeginn im elektronischen Spielbericht
aufgefuhrt sein (fortlaufend ab Nr 12, im Hochstfall sieben acht Namen). Sie
unterliegen der Spielersasskentrelle Kontrolle Uber die Spielberechtigungsliste.
Fur Freundschaftsspiele gilt die gleiche Regelung, wenn nicht die beteiligten
Vereine in Bezug auf die Anzahl der Auswechselungen unter Beachtung der
FulRballregeln vor Beginn des Spieles eine andere Vereinbarung getroffen
haben. Ein Wiedereinwechseln ist nur mdglich, wenn beide an dem Spiel
beteiligten Mannschaften den Spielklasseebenen angehdren, in denen dies
maoglich ist.
Fir einen Spieler, der des Feldes verwiesen wurde, kann kein anderer Spieler
in die Mannschatft eintreten.
Bei Hallenspielen gelten die Richtlinien fir Ful3ballspiele in der Halle.




8. Alle eingesetzten Spieler gehtren zum Spiel.
9. Sollte ein Versto3 gegen die maximal zulassigen
Auswechslungen vorliegen, so ist hier gemal § 29 Spielordnung zu verfahren.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Zum einen mochte man mit der Erh6hung der Auswechselkontingentes den Vereinen mehr
Spielraum geben.

Durch die Neunummerung und Anordnung soll eine bessere Darstellung und Lesbarkeit
erreicht werden.

Aufgrund der Beschrankungen in der DFB-Spielordnung, siehe unten, ist ein
Wiedereinwechseln oberhalb der sechsten Spielklassenebene (Landesliga) nicht gestattet.
Somit mussten bei einer Aufnahme dieser Mdglichkeit gesonderte Regularien fur Spiele ab
der sechsten Spielklassenebene (Landesliga) gegen Mannschaften oberhalb dieser Ebene
erstellt und auch beachtet/kontrolliert werden. Dies stellt vor allem die Schiedsrichter bei
den Freundschaftsspielen vor zusatzlichen Aufgaben wahrend einer Saisonvorbereitung.

Auszug aus der DFB-Spielordnunag:
&4b

In Pflicht- und Freundschaftzspielen von Mannschaften unterhalb der flinften
Spielklassenebenes der Herren sowie unterhalb der dritten Spielklassensbene
der Frauen kann won dem zustandigen Mitgliedsverband ein wiederholies
Ein- und Auswechseln von Spielern erlaubt werden.




Beschluss Nr. 9 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des

SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung § 55 der Spielordnung
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der 8§ 55 der Spielordnung wie nachfolgend dargestellt ergénzt wird:

§ 55 Stammspieler

1.

Grundsatzlich darf jeder Spieler eines Vereins an einem Spieltag (8 2 Ziffer 8)
nur an einem ordentlichen Pflichtspiel (Meisterschaft oder Pokal) teilnehmen.
Hiervon ausgenommen sind Spieler einer unteren Mannschaft, die am selben
Spieltag bei ihrem zweiten Spiel in einer héheren Mannschaft mitwirken.

Nach einem Einsatz in einem ordentlichen Pflichtspiel sind Amateur- oder
Vertragsspieler nach einer Schutzfrist von zwei darauffolgenden Kalendertagen
fur ordentliche Pflichtspiele der nachst niederen Mannschaft ihres Vereins
spielberechtigt. Bei ausgesprochener Spielsperre wird diese Regelung erst nach
Ablauf der Sperrzeit wirksam. Kommt es an einem Spieltag zu einem Spielausfall
wegen Spielverlegung, Spielabsetzung oder Spielabsage der hdheren
Mannschaft bzw. ist kein ordentliches Pflichtspiel Sgiel fur die héhere Mannschaft
angesetzt, so darf von den eingesetzten Spielern des letzten durchgefiihrten
ordentlichen Pflichtspiels Sgiels der hdheren Mannschaft kein Spieler in einer
niederen Mannschaft des Vereins mitwirken. Diese Regelung findet keine
Anwendung, wenn erst nach Anpfiff des Spieles der niederen Mannschaft am
Spieltag das Spiel der héheren Mannschaft verlegt, abgesetzt oder abgesagt
wird.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Durch die Aufnahme der Begrifflichkeit ,ordentlich® soll herausgestellt werden, um welche
Art von Spielen es bei der Stammspielerregelung handelt. Nur die Begrifflichkeit ,Spiel“ kann
dabei fur Irritationen fuhren. Bisher wurde hier nur einmal auf ordentliche Pflichtspiele
(gelber Hinweis) hingewiesen.



Beschluss Nr. 10 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des

SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8 2 der Pokalbestimmungen
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 2 der Pokalbestimmungen im Anhang der Spielordnung wie nachfolgend
dargestellt erganzt wird:

§2

Beteiligung an den Pokalspielen

An den Spielen um den Verbandspokal (Landes- und Kreispokal) kénnen sich nach
Ausschreibung alle Vereine des SHFV mit ihrer ersten Mannschaft beteiligen.
Spielgemeinschaften kénnen an dem Wettbewerb teilnehmen, sofern es fiir einen an
der Spielgemeinschaft beteiligten Vereine die I. Mannschatft ist.

Eine Teilnahmeverpflichtung besteht fir die Vereine der 3. Liga, der Regionalliga
Nord, der Regionalliga Nord Frauen, der Oberliga Schleswig-Holstein, der
Landesligen und der Verbandsligen mit ihren ersten Mannschaften.

Vereine, die im Herrenbereich oberhalb der Oberliga Schleswig-Holstein am
Spielbetrieb teilnehmen, sind in der darauffolgenden Spielserie fur den SHFV-Lotto-
Pokal qualifiziert und mussen sich wéahrend der Zugehdrigkeit zu dieser Spielklasse
nicht Gber den Kreispokal fir den SHFV-Lotto-Pokal qualifizieren.

Eingesetzte Spieler haben sich mit ihrem ersten Einsatz in einer Mannschaft des
Kreispokals auch fur diese festgespielt und sind fir andere Mannschaften im gleichen
Pokalwettbewerb gesperrt. Ein Einsatz in und innerhalb anderer Pokalwettbewerbe
ist unter Beachtung der Stammspielerregelung maglich.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Durch die Ergadnzung soll klargestellt werden, dass der Landes- und auch der Kreispokal
zum Verbandspokal zahlen. Der Kreispokal mindet in den bzw. stellt die Qualifikation zum
Landespokal dar.



Beschluss Nr. 11 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des
SHFV am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8 5 der SHFV-Sicherheitsrichtlinie
Antragsteller: SHFV-Herrenspielausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass der § 5 der SHFV-Sicherheitsrichtlinie im Anhang g) der Spielordnung wie nachfolgend
dargestellt angepasst wird:

§5 Stadionordnung

5.1 Der Verein ist verpflichtet - ggf. in Abstimmung mit den o6rtlichen
Slcherheltsbehorden und dem Platzelgentumer - eine Stadlonordnung zu
erlassen

5.2 Diese Stadlonordnung |st vor den Stadlonelngangen gut S|chtbar und lesbar
durch Aushang den Besuchern zur Kenntnis zu bringen.

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Die Musterstadionordnung ist nicht als Anlage n den Satzungen und Ordnungen enthalten
und somit kann der Halbsatz entfernt werden. Sie wird seitens der Sicherheitskommission
zusammen mit den weiteren Vorlagen verwaltet und kann dort abgefordert werden.
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Beschluss Nr. 12 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des SHFV
am 20.04.2022
Antrag: Anpassung § 3 Spielordnung und Uberarbeitung

»Richtlinien FreizeitfuBball“ im Anhang zur
Spielordnung

Antragsteller: SHFV-Ausschuss fur Freizeit- und Breitenful3ball / SHFV-
Schiedsrichterausschuss (Sonderregelwerk ,Walking Football®)

Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig die Anderungen des § 3
der Spielordnung sowie der Richtlinien Freizeitfuball gemanR bei-
gefugter Anlage beschlossen.

Die Anderungen treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Begrindung:

Der § 3 der Spielordnung, welcher die Altersklassen im U-FuRball festlegt, soll spezifi-
ziert und um einige Altersklassen erweitert werden.

Die vor einigen Jahren im Anhang zur Spielordnung erganzten ,Richtlinien Freizeitful3-
ball“ regelten bis dato lediglich die Wettbewerbe im U-Spielbetrieb, weshalb die nament-
liche Bezeichnung im Grunde irrefihrend war. Nunmehr sollen diese Richtlinien aber
samtliche Aktivitdten insbesondere des Verbandes im Bereich des Freizeit- und Breiten-
fuBballs (inkl. der unterschiedlichen Fuf3ballvarianten) abbilden und die notwendigen
Voraussetzungen fiur eine gré3tmogliche Gestaltungsfreiheit fur die Ausrichtung betref-
fender Angebote/Wettbewerbe schaffen. Ein konkretes Beispiel sind auf die Gewinnung
neuer Madchen ausgerichtete Mitmachturniere wie im KreisfuB3ballverband Westkuste,
bei welchen zuklnftig eine Altersregelung abweichend von den Altersklassen gemaf
der Jugendordnung getroffen werden kann (z.B. 9-12 Jahre) und die Teilnahme ohne
eine vorhandene Spielberechtigung moglich sein soll.

Darlber hinaus fasst die neue Fullballvariante ,Walking Football® immer mehr Ful® im
SHFV. Da es noch kein vorgegebenes, bundeseinheitliches DFB-Regelwerk gibt, hat
der SHFV-Schiedsrichterlehrstab in einer Arbeitsgruppe unter Einbeziehung der bereits
gesammelten Erfahrungswerte seitens des F&B-Bereichs ein entsprechendes Regel-
werk fur den SHFV ausgearbeitet. Dieses soll den Richtlinien als Erganzung beigefiigt
werden. Die Praxiserprobung in den kommenden ein, zwei Jahren wird dann zeigen, ob
es gewisser Nachbesserungen bedarf bzw. kann es in diesem Zeitraum auch zur Verof-
fentlichung eines offiziellen DFB-Regelwerkes kommen.



SpO: § 3 Altersklassen

4. Gruppe Freizeit-U-FuRball (Altersgruppen Frauen und Herren)

vollenden.

Altersgruppen:

Frauen Q3O Q35 Q4O U50 QGO ]
Herren [U35 |U40 |U45 |U50 U055 [U060 |U65 | U070 |

Weiteres ist dem Anhang zur SpO unter Punkt g) h) Richtlinien ,FreizeitfulRball“ zu entnehmen.

Anhang SpO

h) Richtlinien FreizeitfuBball (Stand Marz 2022)
Praambel

Mit diesen Richtlinien werden Besonderheiten zur Durchfihrung des FreizeitfuRballs im
Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbereich sowie des U-Spielbetriebes im Frauen-
/Herrenbereich oberhalb der Altersklasse ,Alte Herren® und die Spielregeln beim
,Walking Football“ festgelegt. Diese konnen erganzend bzw. zum Teil auch abweichend
zu den allgemein gultigen Vorschriften und Ordnungen des SHFV/DFB angewendet
werden. Angebote und Wettbewerbe im  FreizeitfulBball von Vereinen,
KreisfuRRballverbanden oder dem SHFV sind klar als solche zu deklarieren (u.a. in den
Durchfuhrungsbestimmungen). Sie konnen auf dem Rasen, in der Halle, im Sand
(Beachsoccer) oder anderen, je nach Gestaltung, geeigneten Spielflachen durchgefiihrt
werden. Spiele und (Hallen)Turniere zwischen den Vereinen sind gemafl® §2 SpO
zusatzlich dem freien Spielbetrieb zugeordnet.

1. Altersregelung
1.1. Allgemeines

Fur Angebote und Wettbewerbe des Freizeitful3balls kdnnen von § 3 SpO und § 9 JO
abweichende Altersregelungen getroffen werden. Das Zusammenspielen von
Erwachsenen und Kinder-/Jugendlichen bei Wettbewerben/Turnieren ist dabei
grundsatzlich erst ab Vollendung des 16. Lebensjahres moglich (ausgenommen Walking
Football).

1.2. U-FuBball

Q-Fuf&baller im Sinne dieser Bestimmung ist, wer im betreffenden Kalenderjahr das
U-Alter gemalf seiner Altersgruppe in § 3 SpO Punkt 4. vollendet.

Die Alte an an O/Hearran nd

Bei Wettbewerben flir 11er Mannschaften kénnen die jeweiligen Durchflihrungs-
bestimmungen eine Einsatzmaoglichkeit von bis zu drei Spielern vorsehen, die im



betreffenden Kalenderjahr noch der jeweils vorgelagerten U-Stufe angehdren, wobei
fur die beiden Einstiegsstufen gilt:

Im betreffenden Kalenderjahr mussen Frauen das 28. Lebensjahr und Herren das 33.
Lebensjahr vollenden.

Bei Spielen mit Mannschaftsstarke unterhalb der 11er-Mannschaften regeln die
Durchfuhrungsbestimmungen des Veranstalters die erlaubte Anzahl jingerer Spieler.

1.3. Walking Football

Die Altersregelung bei Wettbewerben von Vereinen und Verbanden regeln die
jeweiligen Durchfihrungsbestimmungen. Bei einer Festlegung auf eine Altersstufe aus
Ziffer 2 kdnnen Ausnahmeregelungen hinsichtlich des Einsatzes einer begrenzten
Anzahl von jlingeren Spielern sowie von Spielern mit geistigen oder korperlichen
Einschrankungen (ggf. unter Vorlage eines Nachweises oder arztlichen Attests)
getroffen werden.

2. Wettbewerbe

Jeder Mitgliedsverein kann nach Aufforderung durch den Kreis- bzw. Landesverband
seine Teilnahme erklaren. Der Kreis/Verband kann die Durchfuhrung von
Veranstaltungen auch auf Vereine Ubertragen.

Spiele gemischter Mannschaften oder zwischen Frauen- und Herren-Mannschaften
sind zulassig. Veranstalter kbnnen auch Freizeitmannschaften ohne
Vereinszugehdrigkeit bei ihren Wettbewerben zulassen (siehe hierzu Punkt 3).

Bei den Wettbewerbsformen (Spielbetrieb tber Punkt-/Pokalrunden,
Meisterschafisrunde, Turniere etc.) besteht freie Gestaltungsmadglichkeit. Dies gilt auch
bezlglich der Anzahl der Spieler (11er, 9er ,7er etc. oder Norweger-Modell gemaf § 5a
SpO bzw. im KinderfuRball gemaf der Sonderbestimmungen flir Spiele auf Kleinfeld im
Anhang zur JO) und FeldgréRen, wobei im Bereich des U-FuRballs der Herren ein
11er-Spielbetrieb auf dem Grolfeld fur die U 35 und U 40 anzustreben ist.

Entscheidende Grundlage sind die Durchflihrungsbestimmungen des Veranstalters.

Die Spielzeiten sind genau wie die Spieltermine flexibel zu gestalten. Bei Mallinahmen/
Turnieren im Kinder- und Jugendbereich hat sich der Veranstalter aber an den
Vorgaben hinsichtlich Spieldauer gemaf § 16 JO und Gesamttagesspielzeiten gemaf}
Punkt 7 der Richtlinien fur Jugend-FulBballturniere (Anhang JO) zu orientieren.

Verstarkt sollte beim Ful3ball im Freien auf die Zeit von April bis Oktober jeden Jahres
zuruckgegriffen werden. Die vom Verband gem. § 11 Spielordnung verfugte
Sommerpause gilt nicht.




Vereinsmitgliedschaft/Spielberechtigungen

Es ist zulassig, dass Spieler ohne gultige Spielberechtigung (Vereinsmitglieder genauso
wie Nichtmitglieder) mitwirken, wenn die jeweiligen Durchfihrungsbestimmungen dieses
ausdricklich  erlauben. Ersatzweise weisen sich die Spieler dann Uber
Lichtbilddokumente aus, die eine nachprifbare Alterskontrolle ermoglichen.

Far Nichtmitglieder sollte der Ausrichter einen Sportversicherungsschutz* gewahrleisten.

Bei den Landesmeisterschaften des SHFV im U-Bereich der Herren sind nur
Vereinsmitglieder mit gultiger Spielberechtigung zugelassen.

(*Anm.: Vereine kdnnen bei der ARAG eine zusatzliche Nichtmitgliederversicherung
abschlielen. Lt. Auskunft der ARAG liegt der Jahresbeitrag bei Vereinen mit mehr als
500 Mitliedern bei knapp 250,00 € jahrlich).

Spielerliste

Bei Wettbewerben, in den nicht der DFBnet-Spielbericht zum Einsatz kommt, muss von
jeder teilnehmenden Mannschaft eine Spielerliste ausgeflllt werden, aus der
zumindest Name und Geburtsdatum der teilnehmenden Spieler hervorgehen. Diese ist
vor Spiel-/Turnierbeginn dem Veranstalter vorzulegen oder vorab zu Ubersenden.
Alternativ bzw. erganzend kann auch ein Ausdruck der Spielberechtigungsliste im
DFBnet verwendet werden.

Spielgemeinschaften

Mehrere Vereine kdnnen Spielgemeinschaften (SGs) bilden (siehe Anhang zur
Spielordnung).

Nicht zu beachten ist die Terminvorgabe 01.06. der Richtlinie, da sich die SGs auch im
Laufe einer Spielserie zweckgebunden fur bestimmte Veranstaltungen/Wettbewerbe
bilden kénnen. Die Antragstellung fur die jeweilige SG sollte spatestens 2 Wochen vor
Beginn des betreffenden Wettbewerbs beim zustandigen Kreisspielausschuss erfolgen.
bzw-beimKreisbeauftragtenfur-F&B-erfolgen. Bei Turnierveranstaltungen auf
Landesebene ohne vorherige Qualifikation auf Kreisebene kann auch der
Landesverband die Bildung einer zweckgebundenen SG genehmigen. Bei einer SG,
die nur flr eine Turnierveranstaltung gebildet wird, kann die Auflésung mit der
Anmeldung bereits kommuniziert werden.

Zweitspielrecht/Gastspielrecht

Spieler mit einer Spielberechtigung fir einen Verein kdnnen punktuell fir einzelne
Veranstaltungen/Wettbewerbe der Kreise und des SHFV ein Gastspielrecht erhalten.
Hierfur ist die schriftliche Einverstandniserklarung des Stammvereins vorzulegen. In
den Durchfihrungsbestimmungen kann der Ausrichter die Anzahl der pro Mannschaft
einsetzbaren Gastspieler begrenzen.




7. Gesundheitsaspekte

Fur die Spielkleidung gelten die gleichen Vorgaben wie beim regularen Spielbetrieb. Es
kann ein generelles Gratschverbot flr Zweikampfe am Gegner ausgesprochen
werden (beim U-Fuf3ball Pflicht).

Beim U-FuRball werden Ausfiihrung und Versuch mit einem direkten Freisto und mit
einer Verwarnung in Form einer Gelben Karte bestraft. Diese Regelung gilt nicht fir
den Torwart innerhalb des eigenen Strafraums.

Es wird empfohlen, dass Spieler ab Vollendung des 40. Lebensjahres eine arztliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung einholen.

8. Schiedsrichter

Die Mannschaften, die im FreizeitfulRball an Punktrunden der Kreise und des SHFV
teilnehmen, zahlen nicht im Sinne des § 9 Ziffer 1 der Spielordnung als
schiedsrichterpflichtige Mannschaft.

Daraus resultiert, dass die Schiedsrichteransetzung bei Vereinsmallnahmen
ausschlieBlich in der Verantwortung des Heimvereins bzw. beim ausrichtenden Verein
liegt. Eine Spieldurchfihrung ohne Schiedsrichter ist bei vorhergehender
einvernehmlicher Abstimmung zwischen den beteiligten Vereinen/Mannschaften bzw.
bei Spielen/Turnieren im Kinderfuliball ebenfalls méglich/erlaubt.

Bei Wettbewerben, die der Kreis oder der SHFV durchfihrt, erfolgt die
Schiedsrichteransetzung grundséatzlich &berdenKreis, beiMettbewerben-des SHEV
Uber den entsprechenden Schiedsrichterausschuss des-\ferbandes.

9. Stammspieler/Auswechseln von Spielern

Die Anzahl an Auswechselspielern und méglichen Wechseln regeln grundsatzlich die
Durchfiihrungsbestimmungen des jeweiligen Wettbewerbes. Bei U-Spielen aulRerhalb
von offiziellen Verbandswettbewerben sollten beliebig viele Spieler ausgewechselt und
wieder eingewechselt werden kénnen.

10. Personliche Strafen

Der Feldverweis nach zwei Verwarnungen (gelb-rot) kann ersetzt werden durch einen
Feldverweis auf Zeit. Dieser betragt im regularen Spielbetrieb finf Minuten, bei
Turnieren zwei Minuten. Nach einem Feldverweis auf Zeit kann eine weitere
Verwarnung nicht mehr ausgesprochen werden. Wird mit einem Feldverweis auf Zeit
gespielt, so ist dies ausdricklich Uber die Durchfihrungsbestimmungen zu
kommunizieren

Ergdnzung — Sonderregelwerk ,,Walking Football*

Soweit die folgenden Bestimmungen keine Abweichungen vorsehen, gelten die oben
aufgefuhrten Richtlinien und es wird nach den offiziellen DFB Fuliball-Regeln gespielt.

1. Sporthalle und Spielfeld

Walking Football kann sowohl im Freien als auch in einer Sporthalle gespielt werden.
Das Spielfeld richtet sich im Innenbereich nach den HallenausmalRen und muss
rechteckig sein. Die Lange soll nicht mehr als 40 Meter und nicht weniger als 30 Meter,
die Breite nicht mehr als 20 Meter und nicht weniger als 15 Meter betragen.



Das Spielfeld wird durch Seitenlinien und Torlinien begrenzt. Die Mittellinie muss
parallel zur Torlinie verlaufen und genau den Mittelpunkt der Seitenlinie treffen. Der
Mittelpunkt des Spielfeldes muss gekennzeichnet sein.

Einen Strafraum gibt es nicht. Eine gedachte Linie ist 3 Meter vor jedem Tor und
parallel zur Torlinie durch Hilfsmittel auf den Seitenlinien zu kennzeichnen.

Das Tor ist grundsatzlich 3 Meter breit und 1 Meter hoch.

Handballtore kbnnen entweder liegend oder stehend — in diesem Fall durch ein
parallel zur Torlinie und den Mittelpunkt beider Pfosten treffendes Hilfsmittel (z.B.
Spanngurt) halbiert — verwendet werden.

Je nach ortlichen Gegebenheiten sind Abweichungen der MalRe mdglich.
Entscheidende Grundlage sind bei Wettbewerben die Durchfiihrungsbestimmungen
des Veranstalters oder bei Freundschaftsspielen eine entsprechende Absprache
zwischen den beteiligten Vereinen.

2. Anzahl der Spieler

Die jeweiligen Durchfihrungsbestimmungen des Veranstalters regeln die
zugelassenen Spielerzahlen pro Mannschaft. Zu einer Kadergréf3e von bis zu 12
Spielern wird geraten. Von den in der Spielerliste aufgefihrten Spielern sollen pro
Mannschaft sechs (bei geeigneter Spielfeldgrolie, Abweichungen nach Absprache
oder Festlegung in den Durchflihrungsbestimmungen) auf dem Spielfeld sein. Um
spielfahig zu sein, missen mindestes 3 Spieler auf dem Spielfeld sein.

Es gibt keine Torhiter.

Fliegender Wechsel und Wiedereinwechseln wahrend des laufenden Spiels ist erlaubt
— je nach értlicher Gegebenheit finden die Wechsel von der Seiten- oder der Torlinie
im Bereich der Spielerbanke aus statt. Der einzuwechselnde Spieler darf das Spielfeld
erst betreten, wenn der auszuwechselnde Spieler das Spielfeld verlassen hat. Ein
Wechselfehler wahrend des laufenden Spiels zieht einen Freistols am Ort des Balles

nach sich sowie ggf. einen Feldverweis auf Zeit (FaZ, siehe Punkt 6), wenn daraus
ein erheblicher Vorteil entsteht.

3. Ausriistung der Spieler

Bei Spielen im Freien durfen Fu3ballschuhe getragen werden, allerdings dirfen diese
keine Metallstollen aufweisen.

Schienbeinschitzer sind zu tragen.

4. Dauer des Spiels
Ein Spiel dauert 60 Minuten und kann in zwei Halbzeiten oder drei Drittel unterteilt
werden. Bei Turnieren kann die Spielzeit abweichen und betragt mindestens 10

Minuten.

Betragt die Spielzeit nach den jeweiligen Turniervorgaben 20 Minuten oder langer,
sind nach der Halfte der Spielzeit die Seiten zu wechseln.

5. FuBballregeln und Spielbestimmungen
Aus der eigenen Spielhalfte kann ein Tor nicht direkt erzielt werden.

Beim Anstol3 und bei allen anderen Spielfortsetzungen missen alle gegnerischen
Spieler mindestens 3 Meter vom Ball entfernt sein.



Der Ball darf nicht absichtlich Gber Hufthdhe gespielt werden. Wird der Ball tber
Hufthohe gespielt, ist auf Freistol fur die gegnerische Mannschaft dort zu
entscheiden, wo der Ball die erlaubte Hohe Uberschritten hat.

Springt der Ball nach einem Abspiel unbeabsichtigt von einem Korperteil eines
Spielers Uber Hiufthdhe wird weitergespielt.

Gratschen in Spielnahe ist verboten. Spielnahe wird definiert mit einem Abstand von
weniger als 2 Meter zum Gegenspieler.

Wird ein Tor regelwidrig verhindert, ist auf Strafstol3 zu entscheiden.

Walking-Football ist Gehen zu jeder Zeit, auch wenn z. B. ein Spieler nicht in
Ballbesitz ist oder wahrend des Wechselvorgangs. Wahrend der Bewegung muss ein
Full immer den Boden berthren. Ein Verstol wird mit einem Freistol3 O.d.V (Ort des
Vergehens) geahndet.

Spieler durfen sich nur bis zu 5 Sekunden direkt vor dem Tor und innerhalb von 3
Meter vor dem Tor (gedachte 3-Meter-Linie), aufhalten. Sollte sich ein Angreifer
langer in diesem Bereich aufhalten, ist das Spiel flr die verteidigende Mannschaft mit
einem Freistol} 3 Meter vor dem Tor fortzusetzen. Sollte sich ein Verteidiger langer in
diesem Bereich aufhalten, wird der angreifenden Mannschaft ein Strafstof3
zugesprochen. Im Wiederholungsfalle ist der Spieler zu verwarnen und bei
mehrmaligen Verstd3en gegen diese Regel mit einer Zeitstrafe zu belegen.

Neben dem Tor dirfen sich die Spieler innerhalb der 3 Meter unbegrenzt aufhalten.
Die Vorteilbestimmung kann angewendet werden.

Bei Turnieren mit k. 0.-Spielen wird nach unentschiedenem Spielausgang der Sieger
durch ein EntscheidungsschiefRen von der Mittellinie entschieden. Zur Durchfuhrung
finden die Bestimmungen des DFB-Regelheftes Anwendung.

5.1 Der Ball

Der Spielball soll in Gréfke und Gewicht dem normalen Spielball entsprechen. In der
Halle oder auf Hartplatzen ist die Verwendungvon Futsal-Ballen ist moglich.

5.2 FreistoR

Alle FreistoRe sind indirekt auszuflhren. Freist6f3e aus einer Entfernung von weniger
als 3 Meter vor dem Tor fur die angreifende Mannschaft sind 3 Meter vor dem Tor
auszufuhren.

5.3 StrafstoR
StrafstRe erfolgen in Form eines Schusses von der Mittellinie auf das leere Tor. Bei
der Ausflihrung mussen alle Spieler den Abstand einhalten und sich hinter dem Ball
oder auf Ballhéhe auf der Mittellinie befinden. Kein Spieler darf sich in der
Spielfeldhalfte aufhalten, in der das Tor steht, auf das geschossen wird.

5.4 Einwurf

Der Einwurf ist durch Einkicken zu ersetzen.



5.5 TorabstoR

Hat der Ball die Torlinie Gberschritten — ohne dass ein Tor erzielt wurde — nachdem er
zuletzt von einem Angreifer berthrt worden war, wird er durch Einkicken eines
Spielers der sich in Ballbesitz befindenden Mannschaft hdchstens 3 Meter vor dem
Tor wieder ins Spiel gebracht.

Erfolgt der TorabstoR} Uber die eigene Spielhalfte hinaus, ohne dass ein anderer
Spieler denBall berthrt oder dass der Ball in der eigenen Spielfeldhalfte den Boden
berthrt hat, so ist auf Freistol3 fir die gegnerische Mannschaft von der Mittellinie aus
zu entscheiden.

5.6 EckstoR

Eckstol3 wird ausgefiuhrt vom Schnittpunkt der Seiten- und Torlinie.

5.7 Abseitsregelung
Abseits ist aufgehoben.
6. Personliche Strafen

Der Schiedsrichter kann einen Spieler einmal wahrend eines Spieles flr die Dauer
von zwei Minuten des Spielfeldes verweisen (FaZ), wenn ihm eine Verwarnung (gelbe
Karte) nicht mehr gerechtfertigt, ein Feldverweis auf Dauer (rote Karte) jedoch noch
nicht erforderlich erscheint. Eine gelb-rote Karte ist nicht zulassig.

Ein Feldverweis auf Zeit (FaZ) kann sowohl ohne vorausgegangene als auch nach
erfolgter Verwarnung ausgesprochen werden. Eine Verwarnung nach einem FaZ ist
unzuldssig. Die Mannschaft kann nach Ablauf von zwei Minuten wieder durch einen
Spieler erganzt werden. Dabei kann es sich auch um den Spieler handeln, der die
personliche Strafe erhalten hat.

Wenn bei 5 gegen 4 Spielern die Mannschaft in Uberzahl ein Tor erzielt, darf die
Mannschaft in Unterzahl umgehend auf die zuldssige Anzahl Spieler erganzt werden.

Wenn bei 4 gegen 4 oder 3 gegen 3 Spielern eine Mannschaft ein Tor erzielt, darf
keine der beiden Mannschaften vervollstandigt werden.

Wenn bei 4 gegen 3 die Mannschaft in Uberzahl ein Tor erzielt, darf die Mannschaft in
Unterzahl nur um einen Spieler erganzt werden, wobei dies nicht der Spieler sein darf,
der zuletzt die Zeitstrafe erhalten hat.

Die Strafzeit wird durch den Zeithehmer bzw. Schiedsrichter Uberwacht.
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Beschluss Nr. 13 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des SHFV
am 20.04.2022
Antrag: Uberarbeitung SHFV-Schiedsrichterordnung inkl.

Richtlinien zur Schiedsrichterausbildung und
Honorar- und Kostenvergutung fur Schiedsrichter

Antragsteller: SHFV-Schiedsrichterausschuss

Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig die Anderungen der
SHFV-Schiedsrichterordnung inkl. Richtlinien zur Schiedsrichter-
ausbildung und Honorar- und Kostenvergutung fur Schiedsrichter
gemal beigefigter Anlage beschlossen.

Die Anderungen treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Begrindung:

In die SHFV-Schiedsrichterordnung samt ihren Anhangen missen zahlreiche im Verlau-
fe der letzten Jahre notwendig gewordene Erganzungen, Aktualisierungen, Anderungen
und Korrekturen eingepflegt werden. Schwerpunktmafig betrifft dies folgende Bereiche:

- Patensystem: Einbringen formaler und praxisbezogener Notwendigkeiten. 2019 wurde
das Patensystem in den Landesverbanden offiziell eingefiihrt. Entsprechende verbindli-
che Mindeststandards wurden vom DFB vorgegeben. Zudem erfolgte eine Aufnahme
dieser Mallnahme in den aktuellen DFB-Masterplan verbunden mit Bonuszahlungen an
die Kreise. Dementsprechend waren/sind wir aufgefordert, die erforderlichen Mindest-
standards in unsere Ordnungen/Richtlinien verbindlich einzubringen. Entsprechende
Detailinformationen wurden den Prasidiumsmitgliedern in der Prasidiumssitzung am
07.09.2019 vermittelt. Die Kreise fuhren das Patensystem unter Bertcksichtigung der
hier eingebrachten Inhalte bereits seit zwei Jahren erfolgreich durch; es ist inzwischen
praktisch bewahrt und eine eminent wichtige und effektive Erfolgsmethodik fur die SR-
Erhaltung geworden.

- Redaktionelles: Aktualisierung/Vereinheitlichung von Begrifflichkeiten, Bezeichnungen,
Formulierungen.

- Einarbeitung digitaler Themen: Digitaler SR-Ausweis, digitale Lehrangebote.

- (Streichungs-)Verfahren: Verdeutlichung/Klarstellung von Zustandigkeiten.

- Lehrwesen/Lehrwarte: Préazisierungen bezuglich der Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche,
um steuerrechtliche Differenzierungen zu ermaoglichen. Erforderlich aufgrund entspre-
chender Hinweise aus der Abteilung Finanzen & Controlling.

Diese Uberarbeitungen sind am 25.02.2022 mit den Vorsitzenden der Kreisschiedsrich-
terausschuisse erértert und abgestimmt worden.



Anderungsentwurf zur Schiedsrichterordnung

Der vorliegende Anderungsentwurf ist mit den Vorsitzenden der Kreisschiedsrichterausschiisse
am 25.02.2022 abgestimmt worden.

(8§ 1-23)

Praambel

§1

§2

§3

§4

Zur Durchfiihrung eines den FuBballregeln entsprechenden Spielbetriebs im Bereich des
DFB und seiner Landesverbande ist es erforderlich, dass die Spiele von geeigneten und gut
ausgebildeten Schiedsrichtera/-*innen geleitet werden.

Die Schiedsrichterordnung (SRO) gilt in ihrer sprachlichen Fassung flir Frauen, Manner und
diverse Personen gleichermalien. Soweit nur der Begriff "Schiedsrichter" verwendet wird,
umfasst dies die folgenden Tatigkeiten im Schiedsrichterbereich: Schiedsrichter,
Schiedsrichterassistent, Beobachter und Pate.

Der SHFV und die KreisfulRballverbande haben die Pflicht, fiir die Werbung und Ausbildung
des Schiedsrichternachwuchses zu sorgen.

Organisation

Die Verbande bilden zur Erfillung aller mit dem Schiedsrichterwesen
zusammenhdngenden Aufgaben Schiedsrichterausschisse.

Aufgaben
Den Schiedsrichterausschiissen obliegt:

1. die Ansetzung der Schiedsrichter zu Pflicht- und Freundschaftsspielen im
Einvernehmen mit dem Spielausschuss;

die Einteilung der Schiedsrichter in Leistungsklassen;

die Ahndung von VerstolRen gegen die sportliche Auffassung;
die Aus- und Fortbildung der Schiedsrichter;

die Prifung und Anerkennung der Schiedsrichter;

die Beobachtung der Schiedsrichter bei ihrer Tatigkeit;

N o v bk~ w N

die Werbung und Erhaltung von Schiedsrichtern in gemeinsamer
Verantwortung mit den Vereinen.

Schiedsrichterausschiisse im SHFV

Im SHFV werden folgende Schiedsrichterausschiisse gebildet:
1. der SHFV-Schiedsrichterausschuss,
2. die Kreisschiedsrichterausschisse.

Lehrwesen

Die Lehrarbeit findet auf Verbands- und Kreisebene statt. In den Kreisen wird die
Lehrtatigkeit das Lehrwesen von einem Beisitzer des Kreisschiedsrichterausschusses
(Kre|ssch|edsr|chterlehrwart) wahr—genemmen kon2|p|ert und organ|5|ert Dem—l:ehrwart

Ge#egenheﬁ—zu%u-b&*ng—se—ner—helﬂaﬂgkeﬁu—gebem Zu seiner Unterstutzung kann ein



Kreis-Schiedsrichterlehrstab gebildet werden.

Die UnterweisungFortbildung Konzipierung und Organisation der Fortbildung- und
Weiterbildung der Kreisschiedsrichterlehrwarte und der Schiedsrichter der SHFV-

Leistungsklassen sowie die einheitliche Ausrichtung der tehrwarte Kreislehrarbeit obliegt
dem SHFV-Schiedsrichterlehrwart. Hierftr Zu seiner Unterstitzung kann ein SHFV-
Schiedsrichterlehrstab gebildet werden.

Die Lehrtatigkeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung auf Kreis- und Verbandsebene
erfolgt durch Referenten, die Lehrwarte und die Lehrstabsmitglieder dirfen die
Referententatigkeit ebenfalls Gbernehmen.

Fir alle Referententatigkeiten im Schiedsrichterbereich kommt die aufgrund von § 7 der
Finanzordnung erlassene Richtlinie zu den Honoraren zur Anwendung.

§5 Ansetzungen

1. Schiedsrichter werden zu den Spielen rach-ihrenteistungen vom jeweils zustandigen

Schiedsrichterausschuss angesetzt; Sehiedsrichterselenauchzurteitungvondunioren-
Hunierinnen-SpielenzurVerfligung stehen. Ein Anspruch auf eine bestimmte Anzahl von

Einsatzen besteht nicht.

2. Bei Pokalspielen mit Mannschaften aus unterschiedlichen Klassen soll der Schiedsrichter
maximal eine Spielklasse unter der des héherklassigsten Vereins angesetzt werden.

3. Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten vrd-Sechiedsrichterbeebachter sollen nur zu
solchen Spielen angesetzt werden, bei denen ihr Verein nicht unmittelbar beteiligt ist. Sie
sollen nicht in einer Spielklasse zum Einsatz kommen, in der sie selbst noch als Spieler aktiv
sind. Bei Freundschaftsspielen, missen Schiedsrichter {ggf—Feams} bei dem
Schiedsrichterausschuss angefordert werden, der fir die hochstklassifizierte Mannschaft
zustandig ist, sofern der zustandige Schiedsrichterausschuss keine abweichende Regelung
getroffen hat. Die Ansetzung darf nur vorgenommen werden, wenn die Einhaltung von § 3
ZifferN+ 3 der DFB-Schiedsrichterordnung und § 33 Ziffer N~2 der DFB-Spielordnung
sichergestellt sind. Bei Freundschaftsspielen zwischen Mannschaften unterschiedlicher
Spielklassen soll der Schiedsrichter mindestens aus der Spielklasse der niedriger
eingestuften Mannschaft angesetzt werden. Insofern gilt flir den Herrenbereich folgende
Ubersicht:

Bundesligavereine = 1./2./3. Liga

Amateurverein = Oberliga Schleswig-Holstein oder niedriger

Heimverein Gastverein Antragstellung zur Ansetzung durch
Spielgenehmigung an
Bundesligaverein Bundesligaverein DFB DFB
Bundesligaverein Regionalliga DFB DFB
Bundesligaverein Amateurverein DFB DFB
Regionalliga Bundesligaverein NFV NFV (kann auf den
SHFV delegiert
werden
Regionalliga Regionalliga NFV NFV (kann auf den
SHFV delegiert
werden




Regionalliga Amateurverein NFV NFV (kann auf den
SHFV delegiert werden

Oberliga Schleswig- | Bundesligaverein SHFV SHFV

Holstein

Oberliga Schleswig- | Regionalliga SHFV SHFV

Holstein

Oberliga Schleswig- | Oberliga Schleswig- SHFV Kreis

Holstein Holstein

Oberliga Schleswig- | Landesliga SHFV Kreis

Holstein

Oberliga Schleswig- | Verbandsliga SHFV Kreis

Holstein

Oberliga Schleswig- | Kreisliga oder niedriger SHFV Kreis

Holstein

Landesliga Bundesligaverein SHFV SHFV

Landesliga Regionalliga SHFV SHFV

Landesliga Oberliga Schleswig- SHFV Kreis
Holstein

Landesliga Landesliga SHFV Kreis

Landesliga Verbandliga SHFV Kreis

Landesliga Kreisliga oder niedriger SHFV Kreis

Verbandsliga Bundesligaverein SHFV SHFV

Verbandsliga Regionalliga SHFV SHFV

Verbandsliga Oberliga Schleswig- SHFV Kreis
Holstein

Verbandsliga Landesliga SHFV Kreis

Verbandsliga Verbandsliga SHFV Kreis

Verbandsliga Kreisliga oder niedriger SHFV Kreis

Kreis Bundesligaverein SHFV SHFV

Kreis Regionalliga SHFV SHFV

Kreis Amateurverein Kreis Kreis

4. Zwischen in- und auslandischen Bundesligavereinen wird nicht unterschieden.

5. Bei Spielen zweier Bundesligavereine auf neutralem Platz (z. B. Kreisverein) werden die
Spiele vom DFB besetzt. Es gelten die gleichen Bestimmungen wie bei einem Heimspiel
eines Bundesligavereins.

6. Fir alle Spiele von Amateur- und Regionalligamannschaften gegen auslandische
Mannschaften ist der SHFV zustandig.

7. Fir Freundschaftsspiele im Frauenbereich mit Beteiligung von Mannschaften der 1. oder 2.
Bundesliga ist der Schiedsrichter beim SHFV anzufordern. Im Ubrigen ist der Kreis fiir die
Ansetzung von Freundschaftsspielen im Frauen- und Juniorinnenbereich zustandig.

8. Fir Freundschaftsspiele im Juniorenbereich mit Beteiligung von Mannschaften der

Bundesliga ist der Schiedsrichter beim SHFV anzufordern. Im Ubrigen ist der Kreis fiir die



10.

11.

§6

§7

Ansetzung von Freundschaftsspielen im Juniorenbereich zustandig.

Es ist den Schiedsrichtern untersagt, ohne Auftrag und Genehmigung des zustdndigen
Schiedsrichterinstanzrausschusses Freundschaftsspiele vergenrannterArt zu leiten.

Die Ansetzung von Schiedsrichtern,-Sehiedsrichterassistenten,und
Sehiedsrichterbeebachtern durch den SHFV-Schiedsrichterausschuss hat Vorrang und kann
ohne Ricksicht auf die Ansetzungspldane der Kreise vorgenommen werden. Der betroffene
Kreisschiedsrichterausschuss ist von dem Einsatz der Schiedsrichter vrd-Sehiedsrichter
Assistenten-und-Schiedsrichterbeobachtern rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

Die Schiedsrichterausschiisse sorgen im Rahmen der Haushaltsmittel fiir die Uberwachung
der Spielleitungen. Sie haben hierflir Schiedsrichterbeobachter einzusetzen.

Einteilung in Leistungsklassen

Die Schiedsrichter unterstehen bei Einteilung in eine SHFV-Leistungsklasse neben dem
Kreisschiedsrichterausschuss nach § 19 Ziffer 1 auch dem SHFV-Schiedsrichterausschuss.

Der Aufstieg eines Schiedsrichters in eine hohere Leistungsklasse ist von seinen Leistungen
bei der Spielleitung, seiner Gesamteinstellung zum Schiedsrichterwesen und von einer
Prifung abhangig, die er vor dem Schiedsrichterausschuss abzulegen hat, der fiir die neue
Leistungsklasse zustandig ist.

Eine solche Priifung muss aus einem schriftlichen Regeltest und einer kérperlichen
Leistungsprifung bestehen. Es kénnen weitere Prifungsarten vorgesehen werden.

Eine Prufung (Regeltest) kann fiir bestimmte Bereiche (Prifungen, die keinen korperlichen
Leistungstest erfordern; Beobachter; Nachprifungen usw.) auch tber ein Onlinetool
erfolgen, das mit dem SHFV-Schiedsrichterausschuss abgestimmt ist.

Die danach von dem fiir die Prifung zustandigen Schiedsrichterausschuss getroffene
Entscheidung ist endgliltig. Einzelheiten zu Auf- oder Abstiegsregelungen kann der
zustandige Schiedsrichterausschuss durch die Herausgabe von Richtlinien regeln.

Die Schiedsrichterausschiisse sind berechtigt, fir die ihnen unterstehenden
Leistungsklassen Altersbegrenzungen zu beschliel3en.

Das Ausscheiden aus einer Leistungsklasse vollzieht sich durch Ricktritt oder
unanfechtbaren Beschluss des zustandigen Schiedsrichterausschusses (§ 8 bleibt
unberthrt).

Rechte der Instanzen

1. VerstoBe gegen die Schiedsrichterordnung sowie gegen das Ansehen des
Schiedsrichterwesens werden von den gemal} § 6 zustdandigen
Schiedsrichterausschiissen verfolgt.

2. Hierzu gehoren insbesondere:

a) unentschuldigtes Nichtantreten zu Spielleitungenund
Schiedsrichterassistenten-Tatigkeiten sowie wiederholtes bzw. verspatetes
Absagen von-Spieleitungenund Schiedsrichterassistenten-Tatigkeiten von

Ansetzungen ohne ausreichenden Grund;

b)  Verletzung der Prifungspflichten aus § 17, unvollstandige Erganzung und



verspitetes Erstellen des Onlinespielberichtes bzw. verspatete Ubersendung
des Spielberichtsbogens sowie das Unterlassen anzeigepflichtiger Vorgange;

C) Missachtung rechtmaRiger Anordnungen der Schiedsrichterausschiisse;

d)  Missbrauch des Schiedsrichterausweises und Nichtbeachtung der
Aufforderung zur Riickgabe des Schiedsrichterausweises;

e) VerstoRRe gegen die Schiedsrichterkameradschaft;

f) der nicht ausreichende Besuch deralsPflichtveranstaliung ausgewiesener von

anrechenbaren Lehrveranstaltungen sowie die wiederholte Weigerung, an
Fortbildungsveranstaltungen fir Schiedsrichter teilzunehmen;

g) Nichterscheinen zu ausgewiesenen Pflichtveranstaltungen (z. B.
Leistungsprifungen, Halbzeittagungen, Stlitzpunkte) ohne ausreichenden
Grund;

h)  die nicht erreichte Anzahl von mindestens zwolf Spieleitungen-eder
Assistenteneinrsatzen Spielauftragen als Schiedsrichter der jeweiligen
Spielserie im Auftrag des zustandigen Schiedsrichterausschusses; tiber
Ausnahmen bzw. Anpassung der Mindestspielleitungen entscheidet der
zustandige Schiedsrichterausschuss;

i) die Nichtbestatigung oder verspatete Bestatigung von DFBnet-Ansetzungen.

3. Die Einleitung des Verfahrens steht grundséatzlich dem Schiedsrichterausschuss zu, auf
dessen Liste Ebene derSchiedsrichternoeminiertist es zu einem Verstold nach Ziffer 2
gekommen ist. Sofern ein Kreisschiedsrichterausschuss ein Verfahren gegen einen
Schiedsrichter einleitet, der auf einer Schiedsrichterliste des SHFV nominiert ist,
unterrichtet er den SHFV-Schiedsrichterausschuss unverziiglich. Wird ein solches
Verfahren eingeleitet mit dem Ziel, eine Streichung von der Schiedsrichterliste nach §
8 Ziffer 1 Buchstabe e) zu verfligen, ist fur das Verfahren grundsatzlich der SHFV-
Schiedsrichterausschuss zustandig. Im Wege einer einvernehmlichen
Zustandigkeitsvereinbarung kann ein Verfahren vom Kreisschiedsrichterausschuss an
den SHFV-Schiedsrichterausschuss bzw. umgekehrt abgegeben werden. Leitet der
SHFV-Schiedsrichterausschuss ein Verfahren ein, se unterrichtet er den zustandigen ist
derentsprechende Kreisschiedsrichterausschuss-zu-infermieren-unverziglich.

L Firdie Soielcerie.2010/20 | 2020/21 sind die Buchstal A b} ict
anzuwenden:

§ 8 AhndungsmaBBnahmen

1. Zur Ahndung der sich aus § 7 ergebenden VerstoBe konnen die gemaR §§ 6, 7 zustandigen
Schiedsrichterausschiisse

a) Verweise,

b) Ordnungsgelder,

c) befristete Nichtansetzung zu Spielen (Sperre),

d) die Abstufung in eine niedrigere Leistungsklasse und
e) die Streichung von der Schiedsrichterliste verfligen.

2. Der Streichung unterliegen auch solche Schiedsrichter, die sich nach Leistung, Auftreten
und Charakter nicht zu ihrem Amt eignen oder die auf Grund einer groben Pflichtverletzung



§9

von einem ordentlichen SHFV-Sportgericht rechtskraftig verurteilt worden sind.

Wird ein Verfahren auf Aberkennung des Schiedsrichteramtes (Streichung) erstinstanzlich
vom SHFV-Schiedsrichterausschuss durchgefiihrt, ist der gemal} § 6 zustandige Vorsitzende
des Kreisschiedsrichterausschusses zum Verfahren hinzuzuziehen. Er hat fiir dieses
Verfahren Sitz und Stimme im SHFV-Schiedsrichterausschuss.

Dem betroffenen Schiedsrichter ist vor Beschlussfassung einer AhndungsmaRnahme
slsraiehond Gelegenhelt zur SteIIungnahme zu geben. Das schriftliche Verfahren ist
zulassig. v ,
de%eMeds;rehte#ausselwss—dms—ﬁ&pe#erde#l%-ha#— Der Betroffene kann mnerhalb der
im Anhorungsverfahren gesetzten Frist eine miindliche Verhandlung beantragen. Die
Entscheidung, ob miindlich verhandelt wird, steht ausschlieRlich dem zustandigen
Schiedsrichterausschuss zu. Dieser entscheidet hieriiber endgliltig.

Die AhndungsmaBnahmen gemaR Nr. 1 verfligt der Schiedsrichterausschuss als
VerwaltungsmaRnahmesn. Sie kann mit dem Rechtsbehelf der Beschwerde gemal § 63 der
Rechts- und Verfahrensordnung angefochten werden. Bei miindlichen Verfahren auf
Grundlage von Nr. 4 gelten hinsichtlich der Kostentragungspflicht §§ 32 Ziffer 2,-43-sewie
und 59 der Rechts- und Verfahrensordnung entsprechend.

Beschwerdeinstanzen

Eine Beschwerde gegen die nach § 8 verhangten Ahndungsmalnahmen ist zulassig. Der
Betroffene ist Gber die Moglichkeit der Beschwerde zu belehren. Fiir das
Beschwerdeverfahren gelten die §§ 62, 63 und 59 der Rechts- und Verfahrensordnung.

§ 10 Meldung, Ausbildung, Priifung

1.

Ein Anwarter flr das Schiedsrichteramt — flir die Zulassung ist die Vollendung des 12.
Lebensjahres erforderlich (Richtlinien zur Schiedsrichter-Ausbildung zu § 10 SRO -Priifung
Ziffer 5a) — hat sich durch seinen Verein bei dem zustandigen Kreisschiedsrichterausschuss
melden zu lassen. Mlt der Meldung sind ggf. d|e nach § 15 zu zahlenden Kosten zu
entrichten. Biese -

Der Kre|ssch|edsr|chterausschuss uberpruft die grundsatzliche Elgnung des gemeldeten
Anwarters fur das Schiedsrichteramt mittels einer Informationsveranstaltung oder eines
Einzelgespraches, bildet die Anwarter aus und lberprift die erworbenen Regelkenntnisse.

Der Kreisschiedsrichterausschuss hat die Anwarter auch einer korperlichen

Eigpungsprifung Leistungsprifung zu unterziehen.

Minderjahrige Bewerber bediirfen des Einverstandnisses ihres gesetzlichen Vertreters,
welcher damit auch fiir den ausreichenden gesundheitlichen Zustand Verantwortung tragt.

Weitere Einzelheiten bestimmt der SHFV-Schiedsrichterausschuss durch die Herausgabe
von Richtlinien.

§ 10a Kurzschulungen

AuBerhalb der Schiedsrichteranwarterausbildung kénnen Kurzschulungen durchgefiihrt
werden. Weitere Einzelheiten bestimmt der SHFV-Schiedsrichterausschuss durch die
Herausgabe von Richtlinien.

§ 10b Schiedsrichterausbildung in Sonderprojekten

Eine Schiedsrichteranwarterausbildung oder Kurzschulung kann auch im Rahmen von
Sonderprojekten, welche der jeweiligen Genehmigung durch den SHFV-
Schiedsrichterausschuss bediirfen, durchgefiihrt werden. Weitere Einzelheiten bestimmt



der SHFV-Schiedsrichterausschuss in den Richtlinien zur Schiedsrichterausbildung.
§ 11 Probezeit, Ablehnung, Anerkennung, Schiedsrichterausweis

1. Anerkannte Schiedsrichter kdnnen aktive oder passive Schiedsrichter sein. Aktive
Schiedsrichter sind solche, die in einer Spielserie kumuliert mindestens 12 anerkannte
Einsatze als Schiedsrichter, Schiedsrichterassistent, Beobachter, Pate oder Chaperon
haben sowie die erforderliche Anzahl von Schulungsveranstaltungen besuchen oder in
einem Schiedsrichterausschuss oder Schiedsrichterlehrstab tatig sind. Sofern Paten, die
ausschlieRBlich in der Anwarterausbildung tatig sind und nicht mehr anderweitig
eingesetzt werden, aus objektiven Grinden die Mindestzahl von 12 Einsatzen nicht
erfullen konnen, kdnnen sie dennoch als aktive Schiedsrichter anerkannt werden, wenn
sie jedenfalls 6 Einsatze wahrnehmen. Die erforderliche Anzahl an Lehrveranstaltungen
bleibt hiervon unberihrt.

2. Passive Schiedsrichter sind solche, die als aktive Schiedsrichter ausgeschieden sind und
unmittelbar zuvor kumuliert mindestens 20 Jahre ununterbrochen als Schiedsrichter,
Schiedsrichterassistent, Beobachter, Pate oder Chaperon téitig gewesen sind oder
mindestens 15 Jahre ununterbrochen in einem Schiedsrichterausschuss oder
Schiedsrichterlehrstab tatig waren.

3. Zahl-Schiedsrichter im Sinne des § 9 der Spielordnung kénnen nur aktive Schiedsrichter
sein.

5. Die Anerkennung als Schiedsrichter wird vom Kreisschiedsrichterausschuss
ausgesprochen. Fiir die Dauer der Probezeit ist dem Anwarter ein vorlaufiger SHFV-
Schiedsrichterausweis auszustellen, der zum freien Eintritt bei allen FuBballspielen
inperhalb-desVerbandsgebietes des SHREV {gusgenommen Bundesligaspiele} auf SHFV-

6. Die Anerkennung als Schiedsrichter durch die Aushandigung Erteilung des DFB-
Schiedsrichterausweises soll erst erfolgen, wenn sich der Anwarter nach bestandener
Prifung in der Praxis bewahrt hat (Probezeit, vgl. Richtlinien zur
Schiedsrichterausbildung). Fir die Zulassung eines Anwarters zur Probezeit (rechtmaRiger
Einsatz als Schiedsrichter) ist das Prifungsorgan zustandig. Anerkannter Schiedsrichter
mit DFB-Schiedsrichterausweis kann nur sein, wer das 16. Lebensjahr vollendet hat.
Dieser Ausweis berechtigt zum freien Eintritt bei den FuBballspielen innerhalb des
Bundesgebietes. Fir Bundesspiele gilt eine Sonderregelung.

7. Schiedsrichter, die sich in der Probezeit befinden; sollen von Paten betreut und bei
Spielauftragen unmittelbar nach der Anwarterpriifung begleitet werden. Die Paten sollen
fir die Schiedsrichteranwarter wahrend des Betreuungszeitraums ansprechbar sein und
ihnen helfen, sich in die Schiedsrichtergruppe zu integrieren. Weitere Einzelheiten
bestimmt der SHFV-Schiedsrichterausschuss durch Anweisungen.

8. Wird wahrend der Probezeit festgestellt, dass sich der Schiedsrichteranwarter nach seiner
Leistung und nach seiner Einstellung zum Schiedsrichterwesen nicht zum Amt des
Schiedsrichters eignet, ist der Kreisschiedsrichterausschuss durch Beschlussfassung ohne
Verfahren berechtigt, den Schiedsrichteranwarter seinem Verein als untauglich
zurlickzugeben. Die Griinde sind aktenkundig zu machen. Die Beschwerde gegen diesen
Entscheid ist zulassig (vgl. § 9).



§ 12 Weiterbildung, Regelabende Lehrveranstaltungen, Lehrgange, Training

1.

9.

Die Schiedsrichter werden in-Regelabendenund-tehrgdngen auf Lehrveranstaltungen in
Prasenz und Online weitergebildet. Mindestens einmal im Monat soll eintehrabend eine

Lehrveranstaltung stattfinden. Jeder Schiedsrichter ist verpflichtet, diese Lehrabende
Lehrveranstaltungen in ausreichender Anzahl zu besuchen und-die-DFB-Schiedsrichter
Zai : liches O ) 2y bezichen.

Schiedsrichter und Beobachter der SHFV-Listen haben in der Spielserie mindestens acht
Lehrveranstaltungen zu besuchen. Die Anzahl der Besuche fiir die Schiedsrichter,
Beobachter und Paten der Kreise legt der jeweilige Kreisschiedsrichterausschuss fest,
wobei der Besuch einer Lehrveranstaltung je Quartal Pflicht ist.

Flr Weiterbildungen sollen auch digitale Medien wie z. B. DFB-Onlinelernen angewendet
werden.

Online moderierte Lehrveranstaltungen, z. B. Videokonferenzen, werden voll
angerechnet. Mindestens 50% der Lehrveranstaltungen sollen in Prasenz wahrgenommen
werden.

Fur Schiedsrichter, die insbesondere aus beruflichen Griinden dauerhaft oder aus
anderen wichtigen Griinden zeitlich begrenzt nicht regelmaRig an Lehrveranstaltungen
teilnehmen kénnen, kénnen die Schiedsrichterausschiisse Onlinelehrveranstaltungen
anbieten.

Weiterbildungslehrgénge sind stets mit einer Priifung abzuschlieBen. Jeder Schiedsrichter
ist verpflichtet, sich durch sportliches Training leistungsfahig zu erhalten.

Die zustandigen Schiedsrichterausschiisse sind berechtigt, Rahmenplane fir die
Weiterbildung, Ltehrabende Lehrveranstaltungen, Lehrgange und das Training
herauszugeben.

Schiedsrichter Sehiedsrichterassistent-und-Beebachter sind unabhangig von ihrem
Geschlecht und ihrer Nationalitat wre-hrem-dulieren-Erscheinungsbild zu fordern.

i die Spiclsarien2019/20 und 2020/21 ist / ) nicl on.

§ 13 Aberkennung, Riicktritt, Wiederzulassung

1.

Einem im Sinne von § 11 anerkannten Schiedsrichter mit DFB-Schiedsrichterausweis
kann das Schiedsrichteramt nur durch Streichung von der Schiedsrichterliste gemafls § 8
aberkannt werden.

Das Schiedsrichteramt gilt auch als aberkannt (aufgegeben), wenn der Schiedsrichter
durch Abmeldung und-Rickgabe-seines-DEB-SR-Ausweises ausscheidet. Ein solcher
Ricktritt steht der kann-die-Einleitung eines Verfahrens nach §§ 7, 8 nicht entgegen
Frekera,

Eine Abmeldung aus der Schiedsrichtertatigkeit unter Beibehalt eines DEB-
Schiedsrichterausweises ist nicht moglich.

Ein gemaR § 8 von der Schiedsrichterliste gestrichener {ausgeschlessener}
Schiedsrichter muss sich — will er neu beginnen — dem Ausbildungs- und
Zulassungsverfahren fiir Schiedsrichter-Anwarter ohne Einschrankung unterwerfen.
Dieses kann friihestens 24 Monate nach dem Tage der Rechtskraft des Ausschlusses



geschehen.

Ein durch Abmeldung vrd-Rickgabe-des DFEB-SR-Ausweises ausgeschiedener
Schiedsrichter wird umgehend wieder anerkannt und zugelassen {mit-DFEB-SR-Ausweis);

wenn seine Wiederanmeldung nach langstens 24 Monaten (gerechnet vom Tage der
Abmeldung) vorliegt und er bei einer vom KF\¥ zustandigen
Kreisschiedsrichterausschuss anzusetzenden Prifung Regelkenntnisse und kdrperliches
Leistungsvermdgen nach den Mal3stdaben eines Schiedsrichter-Anwarters nachweist;
will dieser Schiedsrichter nur administrativ, als Beobachter oder Pate tatig sein, ist nur
der Regeltest abzulegen.

Diese Priifung kann einmal wiederholt werden. Sollte diese dann endgliltig nicht
bestanden erfelgreichabselviert werden, ist der Schiedsrichter dann an den ndachsten
Anwarterlehrgang zu verweisen.

Der Missbrauch dieser Regelung zwecks Umgehung des § 9 Spielordnung
(Schiedsrichtermeldung) wird im Strafverfahren verfolgt.

§ 14 Spesen- Honorare und Fahrtkosten

1.

Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten, Beobachter und Paten haben Anspruch auf
Spesen ein Honorar und auf Entschadigung ihrer Fahrtkosten gemaR der
Abrechnungsrichtlinien fur Schiedsrichter (s. Anhang). Findet ein Spiel nicht statt, haben sie
aAge Anspruch auf die Fahrtkosten und die-HakHte-derSpesen den halben Honorarsatz.

Fir die Abrechnung der Kosten der Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten ist der
bavende-Merein-Platzverein oder der durch Durchfiihrungsbestimmungen bestimmte
Verein, bei Pauschalierung der Merband-SHFV zustandig. Fur die Abrechnung der Kosten der
Beobachter werden von den zustandigen Schiedsrichterausschiissen die jeweiligen

Vorgehensweisen festgelegt und-mitgeteit.

§ 15 Verwaltungskosten

Zur Begleichung der Kosten der Schiedsrichterausbildung, einschlieBlich der
anschlielenden Patenschaftsbetreuung, kann der Verband vom den
Schiedsrichteranwarter meldenden Verein eine Gebiihr erheben. Die mogliche Hohe der
Gebihr ist im Gebilhrenkatalog des SHFV (Anhang zur Finanzordnung) festgelegt.

§ 16 Schiedsrichterkleidung

Die Schiedsrichter und Schiedsrichterassistenten haben bei ihrer Tatigkeit die nach der
amtlichen Entscheidung zu Regel 5 vorgeschriebene Sportkleidung zu tragen.

§ 17 Pflichten in Bezug auf das Spiel

1.

Die Schiedsrichter miissen mindestens 30 Minuten vor dem Spiel anwesend sein, damit
die vor dem Spiel notwendigen Aufgaben/MaRnahmen ordnungsgemaR erledigt
werden konnen und dass das Spiel plinktlich zur festgesetzten Zeit beginnen kann. Die
zustandigen Schiedsrichterausschiisse konnen von der Mindestanwesenheitsdauer
abweichende Zeiten nach oben festlegen, wenn sie es fir den Spielbetrieb erforderlich
halten.



2. Die Schiedsrichter haben vor dem Spiel zu prifen:
a) die Bespielbarkeit des Platzes,
b)  den Aufbau des Spielfeldes,

c) die Spielerpasse und Spielerlisten in Verbindung mit dem Spielberichtsbogen
Spielbericht nach Maligabe der Bestimmungen der Spielordnung und der
Jugendordnung des SHFV,

d) die OrdnungsmaRigkeit der Ausriistung der Spieler gemaR Regel 4 der
amtlichen FuBballregeln und den Bestimmungen der Spielordnung des SHFV,

e) das Spielmaterial.

3. Der elektronische Spielbericht eatine ist grundsatzlich bis 60 Minuten nach Spielende
fertigzustellen und freizugeben. Sollte der elektronische Spielbericht vor Ort nicht
ausgefillt werden kénnen, so ist er spatestens am folgenden Tag, durch den
Schiedsrichter unter Angabe einer kurzen Begriindung, zu vervollstandigen. Sefern-dies

oo c c o 7 - = cro S, S

erferderlich. Ein eventuell erforderlicher Sonderbericht ist spatestens bis zum Ende des
zweiten auf das Spiel folgenden Tages zu erstellen und dem zustandigen Staffelleiter zu
ubersenden.

4. Sofern ein Papierspielbericht genutzt wird, ist dieser sowie der ggf. erforderliche
Sonderbericht spatestens bis zum Ende des zweiten auf das Spiel folgenden Werktages an
den zustandigen Staffelleiter zu Gbersenden.

§ 18 Betatigung im Ausland

Die Betatigung als Schiedsrichter oder Schiedsrichterassistenten im Ausland bedarf der
Genehmigung durch den DFB. Das Einholen dieser Genehmigung erfolgt ausschlieRlich
durch den SHFV-Schiedsrichterausschuss.

§ 19 Schiedsrichter, Spieler, Vereinszugehorigkeit

1. Die Schiedsrichter unterstehen dem Schiedsrichterausschuss des Kreises, dem der Verein
angehort, fiir den sie angesetzt werden. Dies kann ein abweichender Verein von dem sein,
fir den sie nach § 9 der Spielordnung als Zahl-Schiedsrichter gelten. Etwaige Sanktionen
erfolgen gleichermalen unter Mithaftung des Vereins, fir den sie angesetzt werden.

2. Der Schiedsrichter darf nur fir den Verein das Schiedsrichteramt austiben, in welchem er
ordentliches aktives Mitglied ist. Gehort er mehreren Vereinen mit FulRballabteilungen an, so
muss er sich erkldren, flir welchen Verein er als Schiedsrichter aktiv tatig sein will. Diese
Erklarung gilt fiir eine Spielserie. Ist er zugleich aktiver FuRRballspieler, so kann er nur fir den
Verein als Schiedsrichter tatig sein, fir welchen er auch spielt. Kann in dem Verein, fiir
welchen er als Schiedsrichter tétig ist, objektiv ein Spielrecht nicht ausgetibt werden, so gilt §
19 Ziffer 2 Satz 4 nicht.

3. Nutzt ein Schiedsrichter, der gleichzeitig aktiver FuBBballspieler ist, die Wechselperiode 2 (§ 5
des Melde- und Passwesens), so geht seine Vereinserklarung gemaf Ziffer 2 auf den
aufnehmenden Verein iber. Dem abgebenden Verein entsteht fiir die laufende Serie,
bezogen auf § 9 der Spielordnung, kein Nachteil.



4.

Mochte ein Schiedsrichter in der neuen Spielzeit fir einen anderen Verein als Schiedsrichter
anerkannt gelten, so muss er sein beabsichtigtes Ausscheiden bei seinem derzeitigen Verein,
fir den er derzeitig noch als Schiedsrichter anerkannt ist und beim zustandigen
Kreisschiedsrichterausschuss bis zum 31.12. der laufenden Spielserie nachweislich schriftlich
bekannt geben. Dies gilt sowohl fiir Vereinswechsel innerhalb des KreisfuRballverbandes wie
auch fur Vereinswechsel in einen anderen KreisfuBballverband des SHFV.

Erfolgt diese Bekanntmachung nicht fristgerecht, so kann dieser Schiedsrichter zwar fiir den
neuen Verein tatig sein, er bleibt aber auch in der neuen Saison fiir seinen derzeitigen Verein
anerkennenswert. Die Schutzfrist (31.12.) ist unbeachtlich, wenn der abgebende Verein auf
die Einhaltung schriftlich verzichtet und die Verzichtserklarung dem
Kreisschiedsrichterausschuss vorlegt.

Im Ubrigen unterliegt der Schiedsrichter im Hinblick auf seine Vereinszugehérigkeit und
einem Vereinswechsel keinen besonderen Einschrankungen. Allerdings sind Ablésesummen
und Handgelder jedweder Art und in jedweder Hohe, die in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit einem Vereinswechsel gezahlt werden, unzuldssig. Dies gilt nicht fur
Sachzuwendungen in Form von (blichen Ausriistungsgegenstanden. Sofern unzulassige
Zahlungen im Zusammenhang mit einem Vereinswechsel erfolgen, werden diese verfolgt
und mindestens mit einer Mallnahme nach § 9 N«Ziffer 2 Buchstabe b der Spielordnung
sanktioniert. Sofern bereits eine MaBnahme mindestens nach § 9 N#-Ziffer 2 Buchstabe b
der Spielordnung erfolgt ist, erfolgt die Sanktionierung in der nachst hoheren Stufe. § 37 N«
Ziffer 6 der Rechts- und Verfahrensordnung gilt entsprechend. Die Sanktionierung erfolgt fir
die Spielserie, die auf die rechtskraftige Entscheidung des Kreisvorstandes folgt.

Schiedsrichter, die als Spieler mit einer Spielsperre aus § 14 der Rechts- und
Verfahrensordnung belegt worden sind, diirfen wahrend der Dauer des Spielverbotes auch
nicht als Schiedsrichter ederSchiedsrichterassistenten tatig sein. Dies gilt nicht in Fallen des
§ 45a Ziffer 2 der Spielordnung.

§ 20 Jungschiedsrichter

1.

2.

Jungschiedsrichter ist, wer das 12. Lebensjahr vollendet hat, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jungschiedsrichter diirfen nur mit der Spielleitung von Jugendspielen beauftragt werden. Ab
14 Jahren kdnnen sie mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters auch im
Erwachsenenspielbetrieb als Schiedsrichterassistent, ab 16 Jahren als Schiedsrichter
eingesetzt werden.

Jungschiedsrichter sind gemal-§7h im Sinne des § 11 Ziffer 1 kontinuierlich anzusetzen.

§ 21 Ausbildung, Priifung und Anerkennung der Jungschiedsrichter

1.

Die Ausbildung, Prifung und Anerkennung der Jungschiedsrichter richtet sich nach den
Bestimmungen der §§ 10, 11.

Der im § 11 vorgesehene vorldufige SHFV-Schiedsrichterausweis fir Anwarter wird bei
Jungschiedsrichtern nach Ablauf der Probezeit nur dann durch einen DFB-
Schiedsrichterausweis ersetzt, wenn der Betroffene zwischenzeitlich 16 Jahre alt geworden
ist (§ 23).

§ 22 Fortbildung der Jungschiedsrichter

Die Jungschiedsrichter sind dort, wo es moglich ist, zur Fortbildung in besonderen
Gruppen zusammenzufassen und zu schulen. Die Teilnahme an einer Lehrveranstaltung
Belehrung-Sehutung innerhalb einer solchen Gruppe ist flir den Jungschiedsrichter Pflicht
im Sinne der ven §§ 7, 8 und 12.



§ 23 Ende des Status Jungschiedsrichter

Mit Vollendung des 18. Lebensjahres werden die Jungschiedsrichter ohne besondere
Prifung von den Kreisschiedsrichterausschissen als Senioren-Schiedsrichter eingestuft.
Dies soll — wenn die Probezeit als Anwarter von 12 Monaten abgelaufen ist — unter
gleichzeitiger Erteilung des DFB-Schiedsrichterausweises erfolgen.



Anhang zur Schiedsrichterordnung

1. Richtlinien zur Schiedsrichterausbildung

2. SpesenHonorar- und Kostenvergiitung flir Schiedsrichter-und
Cchiodsric! .

Richtlinien zur Schiedsrichterausbildung

Der SHFV-Schiedsrichterausschuss hat Edassen auf Grund der Ermachtigung i nach

den §§ 10 und 11 der Schiedsrichterordnung des-Sehleswig-Holsteinischen-Fultball
Merbandes aufgrund-desBeschlusses-des SHEV-Schiedsrichterausschussesvom die

nachfolgenden Richtlinien am 01.08.2012 beschlossen.

ALLGEMEINES

1.

Diese Richtlinien sind verbindlich. Ausnahmegenehmigungen kénnen nur vom
SHFV- Schiedsrichterausschuss erteilt werden.

Es gilt der Grundsatz: Qualitat vor Quantitat.

Die Richtlinien fiir die Aus- und Fortbildung von Schiedsrichtern im Deutschen
FuRball Bund sind in diese Bestimmungen eingearbeitet worden.

Diese Richtlinien treten mit dem 84-:08-2012-xx.xx.2022 in Kraft und werden als
Anlage zur Schiedsrichterordnung des Schleswig-Holsteinischen Fullballverbandes
veroffentlicht.

Zu § 10 SRO Meldung:

1.

Anwarterlehrgange sind spatestens 4 Wochen vor Meldeschluss auf den offiziellen
Kommunikationswegen anzukilindigen. Dauer, Art der Ausbildung, Kosten der
Ausbildung und Ablauf der abzulegenden Prifung sollen kurz erlautert werden.

Die Vereine sind, gemessen an den Anforderungen, zu einer sorgsamen Auswahl
ihrer Anwarter aufgerufen. Sie sollen nur Personen zum Lehrgang melden, die
aktive Schiedsrichter werden wollen. , Aktiv bedeutet die Bereitschaft, nach
bestandener Priifung regelmaRig Spielleitungen zu Gbernehmen und regelmaBig die
zur Information und Regelfortbildung erforderlichen Sehwlungsabende
Lehrveranstaltungen zu besuchen.

Die gemeldeten Anwarter sind vom Kreisschiedsrichterausschuss personlich
anzuschreiben und zum Lehrgang einzuladen. Folgt der gemeldete Anwarter
der Einladung nicht, wird der betreffende Vereinsvorstand davon
unterrichtet.

Zum Lehrgang ist eine Infoveranstaltung oder ein Einzelgesprach mit jedem
Anwarter durchzufiihren. Die Einschatzung des
Kreisschiedsrichterausschusses zur Eignung des Anwarters ist schriftlich
festzuhalten und zu verwahren.

Wird der liberwiegende Teil eines Anwarterlehrgangs online durchgefihrt,
sollte die Infoveranstaltung / das Einzelgesprach in Prasenz durchgefiihrt
werden.




7.

Der Kreisschiedsrichterausschuss hat gemeldeten Anwartern die Ausbildung zu
versagen, wenn sie:

a)  beiBeginn des Lehrgangs das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;
Lehrgangsteilnehmer unter 14 Jahren dirfen nach bestandener

Anwarterprufung lediglich zu Spielleitungen mit gleichaltrigen Jugendlichen in

ihren Vereinen herangezogen werden, haben aber die erforderlichen
Lehrabendbesuche Lehrveranstaltungen zu besuchen (s. “Zu § 11 SRO
Probezeit, Ziffer 2“).

b)  bei Beginn des Lehrgangs das 12., aber noch nicht das 18. Lebensjahr

vollendet haben und die Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten

nicht vorlegen kdnnen,

c) schon einmal als Schiedsrichter wegen grober Pflichtverletzung oder als
Spielerwegen begangener Tatlichkeit gegen einen Schiedsrichter oder
Schiedsrichterassistenten von einem Sportgericht rechtskraftig verurteilt
worden sind

d) bereits 2 zwei Anwarterlehrgange absolvierten und beide
Lehrgangsabschlusspriifungen bzw. beide Probezeiten nicht bestanden
haben

€) nicht Gber die grundsatzliche Eignung verfligen.

Der zustandige Kreisschiedsrichterausschuss kann priifen, ob der gemeldete Anwarter
bereits in einem anderen Kreis oder Verband aus den unter c) oder d) genannten
Griinden ausgeschlossen wurde.

Die Vereinsvorstande sind von der Entscheidung (Ablehnung) zu unterrichten.

Zu § 10 SRO Ausbildung

1.

Verantwortlich fiir den Lehrgangsablauf, die regeltechnische und
satzungsgerechte Ausbildung der Anwarter sind der
Kreisschiedsrichterausschuss und sein Lehrstab.

Die Ausbildung erfolgt entsprechend den Richtlinien des SHFV-
Schiedsrichterausschusses und des Deutschen Fuf3ball Bundes.

Teilnehmer, die wahrend des Lehrgangs aufgeben oder ausgeschlossen werden, sind
den Vereinsvorstanden namentlich bekannt zu geben, soweit sie von ihnen gemeldet
wurden.

Lernziele

Bei der Hinfiihrung zur Schiedsrichter-Priifung sind folgende Grobziele anzustreben:
a) eine sichere Kenntnis des Regelwerkes
b)  Reflexion der theoretischen Kenntnisse auf konkrete Spielsituationen
c) soziale Kompetenz im Umgang mit den Spielern und Vereinsfunktionaren
d) Kennenlernen administrativer Aufgaben

e) Zusammenarbeit mit den Funktionstragern der Schiedsrichter-Ausschisse



4.2

4.3

4.3.1.

4.3.2.

In den Lehreinheiten fiir Anwarter sind u.a. nachstehende Feinziele anzustreben, diese
sind abhdngig von den jeweiligen Lehrinhalten:

a) genaues Lernen der 17 Spielregeln

b)  Erlernen der im Anhang des Regelwerkes aufgefiihrten Erganzungen

c) Fahigkeit, das erlernte Regelwissen in konkreten Spielsituationen einzusetzen
d) Angemessener Einsatz der Pfeife

e)  Grundkenntnisse beim Einsatz von Kérpersprache (Gestik, Mimik)

f) Den jeweiligen Situationen entsprechende Ansprache an die Spieler
(rhetorische Grundfertigkeiten)

g) Erwerb von Basiswissen im Erkennen von Konfliktsituationen sowie
moglicher deeskalierender MaBnahmen im Verlauf eines Spiels
(Gewaltpravention)

h)  Korrekter Umgang mit den Vereinsfunktionaren

i) Korrektes Ausflllen und Freigeben eines elektronischen Spielberichtes

hesaiti beand

) Kontaktaufnahme mit den Schiedsrichterausschiissen nach Konflikten
vor, wahrend und nach einem Spiel

K) Umgang mit dem DFBnet.
Inhalte / Methoden
Regelkenntnis

Die Inhalte der Lehreinheiten zur Ausbildung neuer Schiedsrichter ergeben sich aus den
Lernzielen. Hierbei sind an erster Stelle die amtlichen FuBball-Regeln zu nennen. Diese
kénnen in der theoretischen Wissensvermittlung durch Referate dertehrwarte erfolgen.
Die moderne Padagogik fordert jedoch zusatzlich das handelnde Lernen, haben sich dabei
doch die groRten Lernerfolge gezeigt.

Dies bedeutet, dass die Anwarter in Partner- bzw. Gruppenarbeit eigenstandig vem
Lehrwart vorgegebene Themen in der Arbeit mit dem Regelbuch, mit Videos,
Arbeitsbldttern; Fotos, Graphiken g-a-m- und anderen modernen Medien zu bearbeiten
haben. Dabei muss aber eine durchgangige Begleitung durch-den-ederdietehrwart{e}
erfolgen, damit bei dieser Gruppenarbeit oder bei der anschlieBenden Prasentation der
Arbeitsergebnisse mogliche sachliche Fehler sofort korrigiert werden.

Moglich ist auch die Arbeit an der Leinwand mit dem Tageslichtschreiber, dem Beamer
oder als Videoprasentation. Nach einer Einweisung in die jeweilige Thematik sollen auch
hier vor allem von den Anwartern die Wortbeitrage kommen. evil—kerrigiert-durch-den
Lehriers

Eingesetzt werden sollen die vom SHFV-Schiedsrichterlehrstab vorgegebenen
Lehrplattformen, durch die die Lehrgangsinhalte vertieft werden kénnen und um die
Anwarter mit den Plattformen vertraut zu machen.

Rollenspiele

Bei der , Arbeit mit der Schiedsrichter-Pfeife”, der angemessenen Ansprache an Spieler
und Vereinsfunktionare und bei dem Einliben von deeskalierenden MaRnahmen ist auf



4.3.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Rollenspiele nach vorheriger Einweisung zuriickzugreifen. Die Rollen sind auszutauschen,
so dass jeder Teilnehmer zum betroffenen Spieler und auch zum Schiedsrichter wird.

In diesen Rollenspielen werden sich die Anwarter mit eigenen Erfahrungen identifizieren.
Sie kdnnen sich zugleich in die Empfindungen des Gegenlibers im Spiel hineinversetzen
und ihre Kérpersprache sowie ihre Rhetorik schulen. Gleichzeitig lernen sie in gespielten
Stresssituationen ihre Emotionen als Spieler und als Schiedsrichter zu kontrollieren.

Administrative Aufgaben

Flr das Erlernen der administrativen Aufgaben sind von den Anwartern die

Spielberichtsformulare Spielberichte konkret auszufiillen. Mégliche Texte nach
besonderen Ereignissen, die zur Meldung gebracht werden miissen, sind ebenfalls

konkret und schr|ftl|ch zu formulleren und Werden besprochen, H-nd—lesba#z-u—sem-ei-ben—

Allgemeine Hinweise zur Ausbildung

Umfang der Unterrichtseinheiten (UE)

Die Erfahrung hat gezeigt, dass fiir eine qualifizierte Ausbildung neuer Schiedsrichter
mindestens 14 UE vorzusehen sind. Eine Zeitstunde entspricht einer UE. Dabe:i ist die Zahl
der UE abhangig von der Zahl der Teilnehmer, kann doch in kleineren Lerngruppen
effektiver gearbeitet werden.

Die Prifung kann auerhalb der UE erfolgen. Als Mindesttageszahl sind
sollten drei Ausbildungstage verzusehen-vorgesehen werden.

Nur bei angemessenen Rahmenbedingungen kdénnen die o.a. regeltechnischen,
administrativen und fir die Schiedsrichtertatigkeit wichtigen organisatorischen Inhalte
angemessen vermittelt werden. Die Ausbildung kann in unterschiedlicher Form
durchgefihrt werden. So ist es z.B. moglich die Ausbildung an mehreren Wochentagen
oder an mindestens zwei Kompaktwochenenden durchzufiihren. Die Durchfiihrung der
Ausbildung im Rahmen von Wochenendlehrgangen wird allerdings empfohlen.

Raumliche und soziale Voraussetzungen

Voraussetzungen fiir das Erreichen der Lernziele und fiir einen erfolgreichen Abschluss
der am Ende folgenden Priifung sind glinstige duRere Bedingungen. Zu groRRe
Lerngruppen, mehrere Teilnehmer, die durch undiszipliniertes Verhalten den Ablauf
erheblich storen, ein zu kleiner Raum oder Stoérungen durch externe Einflisse
gefahrden eine erfolgreiche Arbeit. Hiermuss-derlehrwartzusammenaitden
Mitgliedernvom-Schiedsrichteraussehussfir-Abhilfesorgen! Die Hochstteilnehmerzahl
einer Lerngruppe ist auf 40 zu begrenzen. Die Mindestzahl der Anwarter fiir einen
Lehrgang sollte 12 betragen. Im Bedarfsfall sollten Kreise ihre Lehrgédnge
zusammenlegen.

Bei der Frage nach den Raumlichkeiten, in denen die Ausbildung erfolgt, haben sich
Horséale und Klassenrdume in Schulen als vorteilhaft erwiesen. Auch in den Sportheimen
von Vereinen oder anderen groferen Raumlichkeiten ist dies moglich. Es hat sich
bewahrt, dass Anwarter des gleichen Vereins getrennt voneinander platziert werden, um
Stérungen zu vermeiden. Der Ausschank alkoholischer Getranke wahrend der Ausbildung
ist nicht zulassig.

Lernkontrollen



4.4.4.

Neben den Unterweisungen in die jeweiligen Lernbereiche sind regelmaRige

Wiederholungen der erlernten Kenntnisse notwendig, um das Wissen zu vertiefen. Dies
kann durch eine Bestandsaufnahme der zurilickliegenden Lerneinheiten zu Beginn einer
jeden neuen Einheit erfolgen. Mdéglich sind auch gezielt eingesetzte Lernkontrollen, die im
Anschluss sofort von den Teilnehmern korrigiert werden.

Sonstiges

Die Lernziele kénnen auch zusitzlich durch praktische Ubungen auf dem Spielfeld
erreicht werden.

Zu § 10 SRO Priifung

1.

Zur Prifung wird nicht zugelassen, wer an der Ausbildung nicht regelmaRBig
teilgenommen hat. Fir eine erfolgreiche Ausbildung ist es notwendig, dass die
Teilnehmer durchgehend an den Ausbildungsveranstaltungen teilnehmen. Haufiges
Fehlen, standiges Stéren durch einzelne Teilnehmer oder auch eine durchgangig hohe
Fehlerzahl bei den Lernkontrollen zeigen, dass ein Teilnehmer nicht die notwendigen
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung besitzt.

Zur Prufung kann daher nur zugelassen werden, wer an nicht mehr als 25 %
der Lehrgangsdauer gefehlt hat.

Die Lehrgangsabschlusspriifung und die korperliche Leistungspriifung werden vom
zustandigen Kreisschiedsrichterausschuss abgenommen. Die Priifungsergebnisse
werden in einem einheitlichen Prifungsprotokoll, das vom SHFV-
Schiedsrichterausschuss herausgegeben wird, festgehalten. Das Protokoll ist dem
SHFV-Schiedsrichterlehrwart spatestens 14 Tage nach Abschluss des Lehrganges
unaufgefordert abschriftlich zuzuleiten.

Die Lehrgangsabschlussprifung umfasst die schriftliche Beantwortung eines
vom Deutschen FuBball Bund herausgegebenen einheitlichen Prifungsbogens.

Die Lehrgangsabschlussprifung muss in Prasenz unter Aufsicht der
Lehrgangsverantwortlichen abgelegt werden.

Bei der schriftlichen Prifung sind 30 Fragen zu beantworten, davon 20 mit schriftlicher
Begriindung, 10 im Multiple-Choice-Verfahren. Diese 30 Fragen werden jahrlich neu
vom Schiedsrichterausschuss des Deutschen Fullball Bundes den Landesverbanden
vorgegeben. Fiir die richtige Beantwortung einer Frage gibt es zwei Punkte, bei
teilweiser richtiger Antwort einen Punkt. Zum Bestehen der Priifung sind mindestens
50 Punkte notwendig. Sprach- oder Schreibhilfe darf nicht geleistet werden.

Uber Abweichungen entscheidet der SHFV-Schiedsrichterlehrwart auf Anfrage im
Einzelfall. Die Fragebogen dirfen nicht an Unbefugte weitergegeben werden. Auch
eine Veroffentlichung auf Homepages ist unzulassig. Lediglich der SHFV-
Schiedsrichterausschuss, der SHFV-Schiedsrichterlehrstab, der jeweilige
Kreisschiedsrichterausschuss sowie der dazugehorige Lehrstab sind berechtigt, den
Inhalt der Fragebdgen zu kennen. Nach Durchfiihrung der Priifung sind die
Fragebogen zu vernichten, sie diirfen auch den Anwartern nicht (iberlassen werden.
Sollten dem SHFV-Schiedsrichterausschuss VerstoRe gegen diese Vorgaben bekannt
werden, werden diese mit den satzungsrechtlichen Moglichkeiten geahndet werden
miussen. Wer die Prifung nicht besteht, hat die Moglichkeit, diese einmal zu
wiederholen, sofern mindestens 40 Punkte erreicht worden sind. Ort und Termin
hierfiir werden vom Kreisschiedsrichterausschuss festgelegt. Ein besonderer



Priifungsbogen wird vom Deutschen FuBball Bund erstellt.

Wer auch die Wiederholungspriifung nicht besteht, muss erneut an einem Lehrgang,
einer Gesamtausbildung, teilnehmen.

4, Die korperliche Eignungsprifung ist-rurfirAnwdrtervorgeschrieben,dieaktive
Schiedsrichterwerden-weollenund besteht aus einem Konditionstest mit
festgelegter Hochstzeit; die Bedingungen setzt der SHFV-Schiedsrichterausschuss

wie folgt fest:
a) Senioren ab 18 Jahre 2200 m in 14 Minuten
b)  Senioren ab 50 Jahre 2000 m in 14 Minuten
¢) Jugendliche und Frauen 2000 m in 14 Minuten

Zulassig ist, dass die korperliche Leistungspriifung im Laufe der auf die schriftliche
Prifung folgenden 6 Monate abgelegt wird. In diesen Fallen kann der Neuling bereits
vor dem Ablegen der kdrperlichen Prifung als Schiedsrichter eingesetzt werden.

Endglltig bestanden (auch im Sinne des § 9 Ziffer 1 Abs. 2 Satz 2 der
Spielordnung) ist die gesamte Priifung jedoch erst mit dem erfolgreichen
Ablegen beider Prifungsteile.

Den Anwartern ist die Wiederholung der koérperlichen Eignungspriifung einmal zu
gewahren.

5. Besteht ein Anwarter die Lehrgangsabschlussprifung oder die korperliche
Eignungsprifung nicht, so wird der zustandige Vereinsvorstand hiervon
unterrichtet.

6. Nach bestandener Priifung handigt-derzustindigeMorsitzende-des
Kreisschiedsrichteraussehusses-den wird der vorlaufige SHFV-

Schiedsrichterausweis ausgehandigt.
Zu § 11 SRO Probezeit

1. Im Prifungsprotokoll vollzieht der zustandige Vorsitzende des
Kreisschiedsrichterausschusses durch seine Unterschrift die Zulassung eines Anwarters
zur Probezeit, wenn die Lehrgangsabschlusspriifung und die kérperliche
Eignungsprifung als bestanden gelten.

Die Probezeit betragt 12 Monate und beginnt mit dem Tage der vollstandig
abgelegten Priifung.

2. Wahrend der Probezeit muss der Anwarter mindestens 12 Spielauftrage wahrnehmen,
leiten, drei davon sollten durch Paten begleitet werden, und acht

Lehrabendeveranstaltungen besuchen Zu—beaehieen—rstiZbé—lOéRO-Meidemg—ZﬁeF

3.  Scheidet ein Anwarter vor Ablauf der Probezeit freiwillig aus oder muss er aus
wichtigen Griinden vorzeitig von Spielleitungen entbunden werden, so ist dieses dem
jeweiligen Vereinsvorstand mitzuteilen.




o

”

Auch wahrend der Probezeit kann unter den Voraussetzungen des § 9 Ziffer 1 Abs.
2 der Spielordnung eine Anerkennung als Zahlschiedsrichter erfolgen, im Ubrigen
allerdings nicht.

Die Schiedsrichterpaten miissen besonders geschult sein, Selbstverpflichtungen
zum Jugendschutz unterschreiben sowie erweiterte Fliihrungszeugnisse
beibringen. Es diirfen nur durch die Kreisschiedsrichterausschiisse geschulte
Paten tatig sein.

Fiir die Ausbildung der Schiedsrichteranwarter sollen tiber die Dauer der Probezeit
Onlinemedien genutzt werden.

Zu § 11 SRO Anerkennung/Schiedsrichter-Ausweis des Deutschen FuRball

Bundes/Verlingerung der Probezeit/Ablehnung

Nach Beendigung der Probezeit trifft der Kreis-Schiedsrichterausschuss die
folgenden moglichen Entscheidungen:

|. Anerkennung als Schiedsrichter des Deutschen Fu3ball Bundes

BeschlieRt der Kreisschiedsrichterausschuss mit Ablauf der Probezeit, dem Anwarter
die Befahigung zur Auslibung des Schiedsrichteramtes zuzuerkennen, muss der
Anwarter dieses in einem Eignuhgstest-Regeltest nachweisen, der von einem Mitglied
des SHFV- Schiedsrichterausschusses oder des SHFV-Schiedsrichterlehrstabes
abgenommen wird.

Die Kreisschiedsrichterausschiisse treffen entsprechende Terminabsprachen mit dem
Prufer des SHFV-Schiedsrichterausschusses oder SHFV-Schiedsrichterlehrstabes, damit
eine Durchfliihrung des Eighungstests Regeltestes sichergestellt werden kann. Diese
Terminabsprachen miissen bis spatestens drei Monate vor Ablauf der Probezeit erfolgen.
Im Zuge der schriftlichen Meldung ihrer Teilnehmer zu diesem Eignungstest Regeltest
teilen die Kreisschiedsrichterausschiisse dem betreffenden Priifer ohne gesonderte
Aufforderung bis spatestens zwei Wochen vor dem Priifungstermin die Anzahl der
Spielleitungen, Patenbegleitungen und Lehrabendbesuche Besuche von
Lehrveranstaltungen in der Probezeit mit. Erfolgt dies nicht oder wurden die
Anforderungen nicht erflillt, kann der Eigaungstest Regeltest flir den betreffenden
Anwadrter nicht durchgefiihrt werden. Die Probezeit ist zu verlangern.

Der Test besteht aus der erfolgreichen Absolvierung eines Regeltestes (15 Fragen,
Mindestpunktzahl = 23). Der Regeltest wird vom SHFV-Schiedsrichterlehrstab
erstellt.

Sollte ein Anwarter den Test nicht bestehen, so muss ihm Gelegenheit gegeben werden,
diesen innerhalb von &- sechs Monaten zu wiederholen, sofern mindestens 17 Punkte
erreicht wurden. Der Nachprifungsort und der Termin werden vom zustandigen
Mitglied des SHFV- Schiedsrichterausschusses oder des SHFV-Schiedsrichterlehrstabes
festgelegt. Der Regeltest wird vom SHFV-Schiedsrichterlehrstab erstellt (15 Fragen,
Mindestpunktzahl = 23). Wird der Test erneut nicht bestanden, so kann die Probezeit
einmal verlangert werden.



Nach bestandener Priifung wird dem-Priifling der DFB-Schiedsrichterausweis des
DeutschenFultballBundes erteilt, sofern der Schiedsrichter das 16. Lebensjahr vollendet
hat. Jlingere Schiedsrichter behalten bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres den
vorlaufigen Schiedsrichterausweis. Flir die Nachfolge-bescheinigungen ist der jeweilige
Kreisschiedsrichterausschuss zustandig.

Il. Erneute Probezeit
Die Probezeit wird um 42 zwolf Monate verlangert.

Dem Anwarter werden die Griinde schriftlich mitgeteilt. Er wird aufgefordert, die
festgestellten Mangel abzustellen, andernfalls er nach Ablauf der erneuten Probezeit
damit rechnen muss, seinem Verein als flir das Amt eines Schiedsrichters nicht geeignet
zurlickgegeben zu werden. Durchschriften dieser Schreiben sind an die betreffenden
Vereinsvorstande zu richten und zum Prifungsprotokoll zu nehmen.

Wurde die Probezeit ausschlieRlich wegen des nicht bestandenen Eigrungstests
Regeltestes verlangert, kann nach Ablauf der verlangerten Probezeit ein erneuter Test
abgelegt werden (Ablauf siehe I.) Auch in der verlangerten Probezeit muss der Anwarter
mindestens 12 zwolf Spiele-leiten Spielauftrage durchfiihren und 8 acht Lehrabende
Lehrveranstaltungen besuchen.

Eine 3. Probezeit ist nicht zuldssig. Kommt es nach der 2. Probezeit zur Ablehnung,
treten die Folgen wie zu lll. ein.

lll. Ablehnung

Der Anwarter wird als Schiedsrichter nicht zugelassen und seinem Verein zurlickgegeben.
Ein Anwarter kann auch an seinen Verein zuriickgegeben werden, wenn er nach
Auffassung des zustandigen Kreisschiedsrichterausschusses aus sonstigen Griinden nicht
fiir das Amt des Schiedsrichters geeignet erscheint.

Die Entscheidung ist nur wirksam, wenn sie dem Vorstand des betreffenden Vereins
und dem Anwarter schriftlich mitgeteilt worden ist. Die Rechtsmittelbelehrung darf
nicht fehlen. Durchschriften dieser Schreiben werden zum Priifungsprotokoll
genommen. Der vorlaufige SHFV-SehiedsrichterSchiedsrichterausweis des-Sehleswig-
Helsteinischen-Fultbal\erbandes wird abgefordert und eingezogen.



Honorar- und Kostenvergiitung fiir Schiedsrichter (ab 01.01.2019)

Das Prasidium des SHFV hat am 01.12.2018 gemaR & 14 Abs. 3 der SHFV
Schiedsrichterordnung auf Vorschlag der Spesenkommission folgende Honorar- und
Kostenverglitung fir Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten, SchiedsrichterBeobachter
und Paten beschlossen:

Vom 1. Januar 2019 bis 30. Juni 2022 gilt folgende Honorar- und Kostenvergitung:

| Honorare

1. Senioren (Frauen und Manner) Euro
Oberliga Schleswig-Holstein-Liga

Schiedsrichter 40,00
Schiedsrichterassistent 25,00
Landesliga (Herren)

Schiedsrichter 33,00
Schiedsrichterassistent 21,50

Landesliga (Frauen)

Schiedsrichter 25,50
Schiedsrichterassistent 16,50
Verbandsliga

Schiedsrichter 26,00
Schiedsrichterassistent 18,50

Kreisliga Herren/Frauen

Schiedsrichter 20,50
Schiedsrichterassistent 14,50
Kreisebene (einschl. Alt-/U-Herren)

Schiedsrichter 18,50
Schiedsrichterassistent 12,50
2. Juniorinnen/Junioren Euro

Oberliga Schleswig-Holstein

Schiedsrichter 25,50
Schiedsrichterassistent 17,50
Landesliga

C- bis A-Jugend

Schiedsrichter 19,00
Schiedsrichterassistent 14,50
Verbandsliga

D-Jugend




Schiedsrichter 15,50

Schiedsrichterassistent 11,00
Kreisebene

C- bis A-Jugend

Schiedsrichter 16,50
Schiedsrichterassistent 9,50
D-Jugend und jiinger

Schiedsrichter 12,50
Schiedsrichterassistent 7,00
3. Turniere in jeglicher Form (z.B. Beachsoccer/Futsal/etc.) Euro
Senioren je Stunde 8,00
Jugend je Stunde 7,00

Abweichend hiervon gilt ausschlieBlich beim SHFV-Hallenmasters folgender
Pauschalsatz:

je Schiedsrichter 100,00

4. Pokal- und Freundschaftsspiele sowie Spiele in den

Varianten Beachsoccer und Futsal Euro

Bei Pokalspielen werden die Honorare grundsatzlich nach dem Ausrichter des Wettbewerbs
errechnet. Handelt es sich um ein Spiel im Kreispokal wird nach dem oben festgesetzten
Honorarsatz der Kreisliga verglitet, im Verbandspokal entsprechend dem Honorarsatz der
Oberliga Schleswig-Holstein.

Nur bei den Finalspielen im SHFV-Lottopokal gelten die folgenden Satze:

Herren und Frauen

Schiedsrichter 200,00
Schiedsrichterassistent 100,00
4. Offizieller 40,00

Bei den Halbfinalspielen der Herren im SHFV-Lottopokal wird ergdnzend ein 4. Offizieller|
eingesetzt. Das Honorar betragt hier 20,00

Bei Freundschaftsspielen werden die Honorare entsprechend der Zugehorigkeit des, fir das
jeweilige Spiel, verantwortlichen Ansetzers gemaR § 5 der Schiedsrichterordnung
errechnet. Setzt der Kreis an, werden die SpeserHonorare der Kreisliga vergiitet; setzt der
SHFV an, gelten die SpesenHonorare der Oberliga Schleswig-Holstein.

Bei Kreis-/Verbandsspielen in den FIFA-FuRballvarianten Beachsoccer und Futsal gelten die|
folgenden SpesenHonorarsatze:




Futsal (2x 20 min. netto) Euro
Senioren

Schiedsrichter (1+2) je 13,00
3. Schiedsrichter/Zeithehmer je 9,00

Junioren

Schiedsrichter (1+2) je 11,00
3. Schiedsrichter/Zeithehmer je 8,00

Beachsoccer (3x 12 min.) Euro

Senioren

Schiedsrichter (1+2) je 13,00
3. Schiedsrichter/Zeithehmer je 8,00

Junioren

Schiedsrichter (1+2) je 11,00
3. Schiedsrichter/Zeithehmer je 7,00

Il Fahrtkosten

Die Fahrtkostenentschadigung fur Schiedsrichter, Schiedsrichterassistenten, Beobachter
und Paten zum Spielort bzw. zum Treffpunkt erfolgt analog der Tz. 2c der Richtlinie zur
Erstattung von Auslagen und Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtliche Mitarbeiter
im Schleswig-Holsteinischen FuRballverband und den KreisfuRballverbanden auf
Grundlage des § 7 der Finanzordnung des-SHFE\.

1l Beobachterbereich und Paten

Honorare Euro
Beobachter:

Oberliga Schleswig-Holstein und SHFV-Pokal 22,00
Landesliga 20,00
Verbandsliga 18,00
Beobachter / Paten

Kreisebene (fur Paten alle Klassen) 15,00

v Anpassungen

Alle unter I. und Ill. genannten Betrage erhéhen sich zum 01.07.2022 um 2 % und weiterhin zum
01.07. jedes folgenden Jahres um jeweils weitere 2 % auf die dann giiltige Bemessungsgrundlage.
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Beschluss Nr. 14 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des SHFV

am 20.04.2022

Antrag: Umstrukturierung Frauen Kreisebene / Qualifikati-

onsrunde Saison 2022/23

Antragsteller: SHFV Frauen- und Madchenausschuss

Beschluss: Das Préasidium des SHFV hat einstimmig folgende Anderungen

beschlossen:

§ 5 Spielklassen

(...
7.

Die Oberliga Schleswig-Holstein der Frauen ist die oberste Spielklassenebene. Sie
spielt in einer Staffel mit zwolf Mannschaften. Die Landesliga der Frauen ist die nachst-
untere Spielklassenebene und wird aus in zwei parallelen, mit jeweils aus 12 Mann-
schaften bestehenden Staffeln gebildet. Ab der Saison 2023/24* wird die nachstuntere
Spielklassenebene der Kreisliga aus vier, jeweils mindestens 10 Mannschaften umfas-
senden, Staffeln gebildet. Die darunter befindende Ebene der Kreisklasse/n wird jahr-
lich auf Grundlage der vorliegenden Meldungen eingeteilt.

[*Hinweis: Fir die erstmalige Bestimmung der teilnehmenden 40 Mannschaften an der
neuen viergliedrigen Kreisliga dient die Spielserie 2022/23 als Qualifikationsrunde. Der
Quialifikationsmodus wird im Zuge der Einteilung der Kreisligen zur Saison 2022/23 vom
SHFV Frauen- und Ma&dchenausschuss in Abstimmung mit den Kreisfrauenrefe-
rent*innen festgelegt und in den betreffenden Durchfiihrungsbestimmungen festgehal-
ten.]

Sollte aufgrund hoherer Gewalt, wie beispielsweise behdrdliche Verfligungslagen, eine
Spielserie verkirzt werden oder ein zeitweises Aussetzen des Spielbetriebes wahrend
der bevorstehenden Serie nicht ausgeschlossen werden kénnen, kann von der genann-
ten StaffelgroRe und -anzahl abgewichen werden.

Aus der Oberliga Schleswig-Holstein der Frauen steigen am Ende der Spielserie grund-
satzlich zwei Mannschaften in die Ebene der Landesliga ab. Aus der Landesliga steigen
ebenfalls grundsatzlich jeweils zwei Mannschaften in die Ebene der Kreisliga ab.

Die Meister der beiden Landesligen Schleswig und Holstein steigen in die Oberliga
Schleswig-Holstein auf. Die Meister der Kreisligen spielen nach Abschluss der Spielse-
rie in zwei Gruppen in einer einfachen Aufstiegsrunde die jeweiligen Aufsteiger aus Die
beiden Gruppenersten steigen in die Ebene der Landesliga auf. Die Ziffern4-bis6
nachfolgende Nummer 5 und § 6 Ziffer 2 finden gleichermafl3en Anwendung.



Sollten aus besonderen Grinden die Platzierungen der einzelnen Staffeln Uber eine
Quotientenregelung (gemaf 8§ 12 Spielordnung) ermittelt werden, so kénnen nur dieje-
nigen Mannschaften aufsteigen, die mindestens 50 % der durchschnittlich absolvierten

Spiele der jeweiligen Staffel absolviert haben. Bei Nichterfullung geht die Anwartschaft
fur das Aufstiegsrecht auf den néachstplatzierten berechtigten Verein, soweit kein Re-
gelabsteiger, Uber.

(...)

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begrindung:

Ein Ergebnis des SHFV-Kongresses fur Frauen- und Madchenfu3ball 2021 im Handlungsfeld
~opielangebote/-modelle” war die Befurwortung einer Anpassung der Spielklassenstruktur bei
den Frauen auf Kreisebene. Hier wurde die Splittung der Kreisliga in zwei unterschiedliche
Spielklassen — einer reduzierten Kreisliga mit 11er-Mannschaften und einem direkten Auf-
stiegsrecht zur Landesliga sowie einer Kreisklasse A mit 11ler und 9er-Mannschaften und
einer Aufstiegsmoglichkeit in die Kreisliga — befurwortet. Aus dem Kreisful3ballverband
Schleswig-Flensburg wurde ein entsprechendes Konzept vorgelegt, welches eine viergliedri-
ge Kreisliga mit zunachst 10 Mannschaften (nur 1ler) vorsieht und eine ggf. ebenfalls vier-
gliedrige Kreisklasse (jahrliche Festlegung der Staffelzahl und -einteilung erfolgt auf Grund-
lage der Meldezahlen) mit samtlichen 9er/7er-Mannschaften. Die vier Kreisligameister hatten
somit ein direktes Aufstiegsrecht in die Landesliga und zwischen der Kreisliga und Kreisklas-
se A wirde es ebenfalls eine Auf- und Abstiegsregelung geben, womit auch in der Kreisklas-
se A ein sportlicher Anreiz besteht. In der Kreisklasse B wiirden sich alle gemeldeten 7er-
Mannschaften — eventuell zukunftig auch 5er — wiederfinden.

Man mdchte durch diese MaRRnahme eine sportlich noch attraktivere und ausgeglichenere
Kreisliga erzeugen, welcher aber naturgemald mit einem entsprechenden fahrtechnischen
(Mehr)Aufwand fir die Vereine einhergeht. Zugleich soll die Kreisklasse A — spatestens mit-
telfristig, bei zu erhoffenden steigenden Mannschaftszahlen — eine im Vgl. zur Kreisliga we-
niger aufwendige und dennoch sportlich ausgewogene Spielklasse darstellen, die den sport-
lichen Anreiz einer Aufstiegsmaoglichkeit besitzt.

Die beabsichtigten Anderungen zur Saison 2023/24 wurden mit den Zustandigen auf Kreis-
ebene bereits abgestimmt und séamtliche Einzelheiten werden ebenfalls im engen Austausch
mit diesen festgelegt.
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Beschluss Nr. 15 der 2. a. 0. Prasidiumssitzung des SHFV
am 20.04.2022

Antrag: Anpassung 8 11a der Jugendordnung
Antragsteller: SHFV Jugendausschuss
Beschluss: Das Prasidium des SHFV hat einstimmig beschlossen,

dass nachfolgender Auszug aus 8 11a der Jugendordnung wie folgt angepasst wird:

8 11a Zustandigkeiten in Verein und Verband

Im Bereich der D- bis G-Junioren und der Juniorinnen dirfen beliebig viele Spieler(innen)
ein- und ausgewechselt werden, wobei auch ein Wiedereinwechseln und -auswechseln
von ausgewechselten Spielern/Spielerinnen mdglich ist. Bei den A- bis C-
Junioren/Juniorinnen ist Vorstehendes mit der Einschrdnkung gultig, dass hier die
Spielerzahl auf 45 16 bzw. bei 9er-Mannschaften auf 43 14 und bei 7er-Mannschaften auf
11 12 beschrankt ist. Alle eingesetzten* Spieler/Spielerinnen gehéren zum Spiel.

[..]

Die Anderungen treten zum 01.07.2022 in Kraft.

Begriindung:

Der Seniorenbereich wird eine Erh6hung des Auswechselkontingents von 3 bzw. 4 auf 5
Auswechselspieler*innen (siehe Antrag 8 zu 8 47 SpO) vornehmen. Um bereichsibergreifend
einheitliche Ein- und Auswechselregularien zu haben, zieht der Jugendbereich nach positiver
Abstimmung unter den Vorsitzenden der Kreisjugendausschisse nach.



